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1 Introducgao

O presente documento ilustra informacdes sobre a organizacdo, funcionamento e principais
actividades realizadas em 2023, pelas unidades académicas, de pesquisa e administrativas da
Universidade Pedagdgica de Maputo. O mesmo encontra-se estruturado em quatro partes.
Na primeira, é feita um breve historial onde descreve-se a instituicdo desde a sua criacdo
como Instituto Superior Pedagdgico (ISP), passando para a Universidade Pedagogica (UP) e
recentemente para a Universidade Pedagdgica de Maputo (UP-Maputo).

Na segunda parte sdo apresentadas informacGes referentes as funcgdes gerais, principais
actividades realizadas, pessoal com cargos de direccdo e chefia e de apoio, dos diferentes
gabinetes que funcionaram no ano de 2023, seguindo-se a terceira parte com a mesma
informacdo mas relativa as direcgdes e servicos centrais. Na quarta parte sdo relatadas
informacdes sobre a organizacao, funcionamento das faculdades de forma geral e, de forma
particular, é apresentado o corpo docente e o pessoal técnico e administrativo de cada

faculdade.

10



2 Historial

A Universidade Pedagogica de Maputo (UP-Maputo) foi fundada em 1985 como Instituto
Superior Pedagdgico (ISP), uma instituicdo vocacionada para a formacdo de professores, para
todos os niveis do Sistema Nacional de Educacdo (SNE), e de profissionais para diversas
vertentes do sector de educacdo. O ISP iniciou as suas actividades com, apenas, trés
Faculdades, a saber: a Faculdade de Matematica e Fisica, que oferecia o curso de Licenciatura
em Ensino de Matematica e Fisica; a Faculdade de Histdria e Geografia, com o curso de
Licenciatura em Ensino de Histdria e Geografia, e a Faculdade de Pedagogia e Psicologia, que
oferecia o curso de Licenciatura em Psicologia e Ciéncias da Educacdo. Seguiu-se,
gradualmente, a criacdo de outras Faculdades, designadamente, a Faculdade de Linguas, com
0s cursos de Licenciatura em Ensino de Portugués, Ensino de Inglés e Ensino de Francés, e,
em 1988, foi criada a Faculdade de Quimica e Biologia, oferecendo cursos de Licenciatura em
Ensino de Quimica e Biologia. Ainda como ISP, foi iniciado um processo de expansdao, com
criacdo de Delegacdes na Beira e em Nampula, primeiras unidades de Ensino Superior fora
da capital do pais, desde a proclamacdo da Independéncia Nacional.

Em 1995, o ISP transforma-se em Universidade Pedagdgica (UP), com a aprovacao de novos
Estatutos, correspondendo a uma segunda fase de redefinicdo de estratégias para cumprir
com a sua missdo de formacdo de técnicos para a educagdo e areas afins, incluindo a pds-
graduacdo. Nesta segunda fase, a UP alargou o seu processo de expansdo nacional, com a
criacdo de delegacBes em outras provincias, a excepcdo da Provincia de Maputo. Dos 180
estudantes no inicio do seu funcionamento como ISP, a UP foi crescendo a nivel de efectivos
estudantis, tendo atingido, em 2018, 61.784 estudantes.

Ainda no campo de expansdo, a UP introduziu cursos na modalidade a distancia, e os cursos
presenciais passaram a ser igualmente oferecidos em regime pds-laboral.

Em 2019, por decisdo do Governo, a UP é reestruturada, dando origem a cinco novas
Universidades, nomeadamente a Universidade Pedagdgica de Maputo (UP-Maputo), a
Universidade Save (Uni-Save), a Universidade Pungue (Uni-Pungue), a Universidade Licungo
(UniLicungo) e a Universidade Rovuma (Uni-Rovuma), como instituicdes de Ensino Superior
independentes, iniciando-se, assim, uma terceira fase de evolucdo da Universidade
Pedagdgica, entdo Instituto Superior Pedagdgico. Na sequéncia, a UP-Maputo foi criada em

04 de Marco de 2019, pelo Decreto n? 05/2019, visando projectar as bases do futuro
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desenvolvimento da instituicdo, assente em novos paradigmas da ciéncia e do papel das
Universidades na sociedade, tendo em conta as actuais contingéncias macroecondémicas do
pais.

A esta abordagem cronoldgica da evolugdo da UP-Maputo podem ser agregadas perspectivas
mais especificas de mudanca e crescimento da instituicdo como, por exemplo, a evolugdo dos
modelos curriculares ao longo do tempo, através de processos de reformas e revisGes
curriculares que foram sendo realizadas, o Ultimo dos quais teve lugar no periodo de 2022 a
2023; a regulamentacdo interna dos processos tanto académicos como administrativos,
entre outros aspectos qualitativos conduzidos com o intuito de transformar a actual UP-
Maputo, criada em 04 de Marco de 2019 pelo Decreto n? 05/2019, numa universidade do

século XXI.

Missdo
A Universidade Pedagodgica de Maputo tem como missdo formar técnicos superiores com
qualidade de modo a que contribuam de forma criativa para um desenvolvimento econémico

e sociocultural sustentavel.

Visao
A Universidade Pedagdgica de Maputo pretende ser uma instituicdo de ensino superior de
qualidade e exceléncia no processo de ensino e aprendizagem e nos servicos de pesquisa e

extensdo a nivel nacional, regional e internacional.
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3  GABINETES DE APOIO AO REITOR

Nesta seccdo, apresenta-se a informacdo detalhada sobre os Gabinetes de apoio ao Reitor
existentes na UP-Maputo, fungdes gerais, lista de pessoal com cargos de direccao e chefia, e
CTA distribuido por carreiras profissionais, e por fim o resumo das principais actividades

desenvolvidas por cada érgado central.
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3.1 GABINETE DO REITOR — GR

3.1.1 Fungdes Gerais

1. O Gabinete do Reitor é uma unidade de apoio directo ao Reitor e aos Vice-Reitores e

garante a assisténcia técnica e administrativa necessaria para o desempenho das suas

funcdes.

2. Sdo funcdo gerais do Gabinete do Reitor:

a)

b)

f)

g)

h)

Assegurar as funcdes administrativas e protocolares do Reitor e dos Vice-

Reitores;

Conceber e submeter, a aprovacao do Reitor, o plano de actividades do Gabinete e
velar pela sua implementacdo e avaliacdo sistematica;

Organizar o programa de trabalho do Reitor e dos Vice-Reitores;

Organizar o expediente dirigido ao Reitor e aos Vice-Reitores e submeter ao
despacho;

Garantir que os assuntos submetidos ao Reitor e aos Vice-Reitores tenham os
pertinentes pareceres e sejam despachados em tempo Util, previsto na lei;
Garantir a comunicacdo e divulgacdo das decisdes tomadas pelo Reitor e Vice-
Reitores, aos visados;

Garantir as condicBes necessarias para a organizacdo e realizacdo das reunides
orientadas pelo Reitor e Vice-Reitores, bem como, o registo do seu conteudo e
eventual encaminhamento;

Coordenar e facilitar a comunicacdo entre o Reitor, os Vice-Reitores, outros érgdos

de gestdo da Universidade ou de outras institui¢des.

3.1.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢ado e chefia afectos ao GR
Ord Nome Fungdo
1 Luis Jorge Manuel Teoddsio Antdnio Ferrdo Reitor
2 José Paulino Castiano Vice-Reitor
3 Marisa Guido de Mendonga Vice-Reitor
4 Alves Ernesto Manjate Assessor do Reitor
5 Leonilde Jania Zita Mouzinho Director do Gabinete do Reitor de Instit.de Ensino Superior
6 Arlinda Alberto Tembe Chembene Secretario Particular de Vice-Reitor
7 Felisberto Augusto Pondja Secretario Particular de Vice-Reitora
8 Alcinda Vanda Lucia Bulo Assistente do Reitor
9 Adelina Macanda Secretério Particular do Reitor
10 Penina Anténio Manjate Assistente de Vice-Reitora para administracdo e Recursos
11 | Stélia Rosa Muianga Assistente de Vice-Reitor Académico

Tabela 1:Lista de pessoal com cargos de direc¢do e chefia afecto ao GR
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3.13

Vi.

Vil.

Principais Actividades

Realizacdo de reunides gerais de administracdo para avaliar o percurso e o
desempenho das areas de planificacdo institucional e gestdo de recursos (humanos,
financeiros e patrimoniais);

Realizagdo de visitas e reunides de balanco das actividades realizadas pelas Faculdades,
Centros de Pesquisa e Direc¢des Administrativas, da Universidade;

Realizagdo de despachos conjuntos para a avaliacdo sistematica do desenvolvimento
de processos especificos (contratacdo de bens e servicos, execucdao orcamental,
processos de recursos humanos, desenvolvimento de obras e manutencao de bens
moveis e imoveis);

Realizacdo de encontros restritos com os Vices Reitores para debater assuntos
institucionais;

Supervisdo da elaboracdo e execucdo do Plano de Contratagdes;

Realizacdo de eventos cientificos e participacdo em outro tipo de eventos de ambito
nacional e internacional;

Encontro com os Vice-Reitores das Uni Rios para discutir assuntos relativos a: i) Pds-
graduacdo, ii) Exames de Admissao, iii) SIGEUP, iv) Projectos Comuns e v) Acordo com

o MINEDH.

Foram, igualmente, realizadas 18 reuniGes dos orgaos colegiais, nomeadamente 7 Sessbes

do Conselho Universitario, das quais 3 extraordindrias; 5 SessGes de Conselho de

Directores, sendo 1 extraordinaria; e 6 Sessdes do Conselho Académico, sendo 2

extraordinarias.

3.2 GABINETE DE COOPERAGAO - GC

3.2.1 FungOes gerais

Sdo funcBes gerais do Gabinete de Cooperacgdo:

a)

b)

c)

Propor politicas e estratégias de Cooperacdo;
Assessorar as Unidades Organicas em matérias relacionadas com a cooperacdo
nacional, regional e internacional;

Apoiar as Unidades Organicas na concretizagdo de processos de mobilidade académica;
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d) Participar na organizacdo de reunides, conferéncias, congressos e outros eventos;
e) Asseguraraformacdo continua de funciondrios em matérias especificas, inerentes a sua
area de actuacao;

f) Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo de cooperacao.

3.2.2 Lista de funcionarios com cargos de direccao e chefia afectos ao GC

Designagdo do

Ord Nome Fungdo Departamento/Reparticdo

Sarita Domingos Monjane Henriksen Director de Servigcos Centrais IES

Daniel Raul Siquisse Chefe de Departamento Central | Protocolo e Gestdo de Eventos

3 Luzitisa Kongo I. Peterson Pereira Chefe de Departamento Central | Cooperacdo Interinstitucional

Tabela 2:Lista de funciondrios com cargos de Direc¢do e Chefia afecto ao GC

3.2.3 Lista de funcionarios CTA afecto ao GC

Ord Nome Carreira
1 Carmélia Carlos Chemane Técnico Superior N1
2 Laurinda Matsinhe Técnico
3 Ana Isabel Chirindza Técnico
4 Carla Simdo Mabote Docente

Tabela 3:Lista de Pessoal CTA Afecto ao Sector

3.2.4 Principais actividades realizadas

Celebragdo de acordos de cooperacdo académica e interuniversitaria com instituicdes de nivel
internacional e nacional. Assinatura de um total de 23 (Vinte e trés) acordos e/ou protocolos
de cooperacdo académica com instituicGes de varios quadrantes do mundo, designadamente:

Europa (13) e Mogcambique (10).

a) Divulgacdo de informacdo a Comunidade Académica (Corpo Docente, Técnico
Administrativo e Estudantes) de Anuncios de Bolsas de Estudo e informacdes diversas
relacionadas com o financiamento para Formagao:

b) Emissdo de cartas-Convite, de aceitacdo e de apoio institucional;

c) Gestdo de Programas de Mobilidade de docentes, estudantes e outros técnicos;

d) Reunidona Embaixada de Portugal no ambito da cooperacdo com a Universidade do Porto,
realizada no dia 13 de Outubro de 2023;

e) Reunido Virtual com a Universidade do Porto no ambito do Programa Erasmus+ Mobile2
Be, realizada através da plataforma ZOOM no dia 25 de Outubro de 2023.

f) Reunido virtual com a UNILAB no ambito da cooperacdo, realizada através da plataforma
Google Meet no dia 11 de Dezembro de 2023.

g) Reunido virtual com a AULP no ambito das mobilidades ProCulttura+ realizada através da

plataforma Teems no dia 12 de Dezembro de 2023.
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3.3 GABINETE DE COMUNICAGAO E IMAGEM - GCl

3.3.1 Funcgdes Gerais

Sao fungBes gerais do Gabinete de Comunicacdo e Imagem:

a) Propor politicas e estratégias de Comunicagdo;

b) Definir estratégias de comunicacdo e marketing da Universidade;

c) Promover a imagem institucional;
d) Disseminar informacdo sobre Redes Universitdrias e de Pesquisa;
e) Disseminar informacdo sobre reunides, conferéncias, congressos e outros eventos;
f) Assegurar a formacgdo continua de funciondrios em matérias especificas, inerentes a sua
area de actuacao;
g) Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo de comunicacao.
3.3.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢ao e chefia afectos ao GCl
~ Designagdo do
O Nome Fungdo Departamento/Reparti¢do
1 Horténsio Eliseu Paulo Sueia Director de Servicos Centrais IES
2 Sebastido Jodo Guiamba Chefe de Departamento Central Maquetizag3o e Audio Visuais
3 Vasco Filimone Davane Chefe de Departamento Central Edicdo e Publicaca
4 Danubio Mondlhane Chefe de Reparticdo Design e Multimédia

Tabela 4:Lista de funciondrios co m cargo de direc¢éo e Chefia afectos ao GCI

3.3.3 Lista de funcionarios CTA afectos ao GCl

Ord Nome Carreira
1 Daniel Bila Técnico Superior N1
2 Horacio Jaime Cebola Técnico
3 | Taualia Momade Neuara Técnico Superior N1
4 | José Manuel Técnico Superior N1

Tabela 5:Lista de funciondrios CTA afecto ao GCI

3.3.4 Principais actividades realizadas

a)

Producdo de diversos comunicados de imprensa para dar a conhecer a sociedade

sobre os eventos a decorrer na UP-Maputo;

Producdo de material comunicativo a destacar: Cartazes, convites, videos

institucionais e transmissdo de eventos via Streaming;

Garantia da cobertura da midia Nacional e Internacional, e resposta as solicitacdes dos

sectores para cobertura de eventos realizados dentro e fora da UP-Maputo;

Renovacdo de assinaturas de Jornais em Circulagdo na praca.

Participacdo em foruns e reunides de 6rgaos de gestdo.
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3.4 GABINETE JURIDICO - G!

3.4.1 Funcdes Gerais

O Gabinete Juridico € uma unidade de apoio técnico ao Reitor no dominio juridico-legal e

tem as seguintes funcdes gerais:

a) Prestar assessoria juridica a Direccdo da Universidade, incluindo as unidades orgéanicas;
b) Participar na elaboracdo de propostas de regulamentos e de outros actos normativos
da Universidade;
c) Emitir pareceres juridicos sobre assuntos de interesse legal;
d) Prestar assisténcia juridica na preparacdo e elaboracdo de contratos, acordos,
convénios e outros instrumentos legais;
e) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislacdo de interesse para o
desenvolvimento das actividades da Universidade e promover a sua divulgacao;
f) Verificar a legalidade dos actos praticados na Universidade.
3.4.2 Lista de funciondrios com cargo de direccao e chefia afectos ao GJ
Ord Nome Funcdo Designacdo do Depart. /Reparticdo
1 Francisco Watsuga Manguene Director de Servigos Centrais de IES
2 Angélica Miguel Zita Chefe de Departamento Central Normagdo e Assessoria
3 Rogério Filipe Bata Chefe de Departamento Central Contencioso

Tabela 6:Lista Pessoal com cargos de direcgdo do e chefia afecto ao GJ

3.4.3 Lista de funcionarios CTA afectos ao Gl

ord Nome Carreira
1 Nélvia Rosa C. Luis Qualquer Ntemansaka Técnico Superior N1
2 Euldlia Medi Mutombene Chauque Técnico Superior N1

Tabela 7:Lista de funciona CTA afecto ao GJ

3.4.4 Principais actividades realizadas

a)

b)

Emissdo de diversos pareceres solicitados pelas diferentes unidades organicas e
Servicgos;

Revisdo dos Instrumentos normativos da UP-Maputo com vista a adequa-los aos
respectivos Estatutos da Universidade;

Andlise dos processos de instauracdo e Contratos inerentes a Contratacdo de
Empreitadas de Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestacdo de Servicos ao
Estado;

Acompanhamento dos processos que correm nos Tribunais (Administrativo e Judiciais)

e em outras Instituicdes de Administracdo da Justica;
Apoio no processo de preparacdo de despachos, ordens de servicos, circulares,

exortacoes;
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3.5 GABINETE DE AUDITORIA INTERNA - GAI

3.5.1 Funcgdes Gerais

Sao fungBes gerais do Gabinete de Auditoria Interna:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Verificar o cumprimento das normas legais e procedimentos aplicaveis na gestdo dos

fundos do Estado alocados a Universidade;

contabilisticos;

de risco;

Fiscalizar a correcta utilizacdo dos recursos publicos e a exactiddo e fidelidade dos dados

Garantir, através da fiscalizacdo, a uniformizacdo das regras e métodos contabilisticos;

Identificar e avaliar situacGes de risco e propor medidas de gestdo e controlo por tipo

Elaborar o plano de auditoria a realizar nas unidades organicas;
Colaborar com auditorias e inspecdes externas;

Cooperar com os auditores externos e internos de outras instituicdes.

3.5.2 Lista de funciondrios com cargos de direcgdo e chefia afectos ao GAI

Ord Nome

Fungdo Designagdo do Departamento/Reparti¢io

Alexandrina Carolina Johane

Director de Servigcos Centrais de IES

Margarida Eulalia Matié

Chefe de Departamento Central Auditoria Administrativa e Financeira

Sandra Manhica Muchanga

Chefe de Reparticdo Central Auditoria Financeira

Mlw|N| -

Silvio Armando M. Sitoe

Chefe de Reparticdo Central Auditoria Patrimonial

Tabela 8: Lista de funciondrios com cargos de direc¢do e chefia afectos ao GAI

3.5.3 Lista de funcionarios CTA afectos ao GAIl

Ord Nome Carreira
1 Ana Maria Marrime Auditor
2 Ana Ermelinda Roque Auditor
3 Carolina Mbilana Marrima Auditor
4 | Josefina Mucanse Técnico Superior N1
5 | Cesaltina José Frank Alface Técnico Superior N1

Tabela 9: Lista de funciondrios CTA afectos ao GAl

3.5.4 Principais actividades realizadas

a) Elaboracdo do Relatdrio Final de Actividades realizadas em 2022;

b) Andlise e certificacdo da fiabilidade e conformidade das normas sobre o processo

de prestacdo de contas ao Tribunal Administrativo, referente aos mapas da conta de

Geréncia do exercicio econdmico de 2022;

c) Recepcdo da visita do Magnifico Reitor;

d) Realizacdo de auditoria em 7 (sete) Unidades Organicas, nomeadamente, FEFD,

DBDA, DF. DPAT, DL, DRH e Projeto TEPATE;
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e) Elaboracdo de relatdrios trimestrais referentes ao 12, 22 e 39 trimestres;

f) Elaboragcdo dos relatérios finais de auditoria referentes as seguintes unidades

organicas: Fundo de Apoio Social, Centro de Ensino Aberto e a Distancia, Faculdade

de Ciéncias de Linguagem Comunicacdo e Artes, Faculdade de Ciéncia da Terra e

Ambiente, Direccdo dos Servicos Sociais.

3.6 GABINETE DE AUTO-AVALIAGAO E QUALIDADE - GAQ

3.6.1 Funcgdes Gerais

a) Desenvolver e implementar a politica e os sistemas de autoavaliacdo e qualidade na

b)

f

g)
h)

i)

Universidade;

Assessorar a Universidade em questdes de autoavaliacdo e qualidade;

Promover a cultura e o interesse pela autoavaliagdo e qualidade na Universidade,

através de ac¢des de formacdo, informacao e divulgacao;

Coordenar e operacionalizar os processos da autoavaliagdo dos cursos, programas e

servigos da instituicao observando os indicadores do CNAQ;

)

melhoria da acg¢do institucional;

instituicao;

3.6.2

Produzir os manuais e os instrumentos de autoavaliacdo e qualidade;

Promover o uso institucional dos resultados dos processos de autoavaliacdo para a

Colaborar com o CNAQ, como orgdo de gestdo e monitoria do SINAQES;

Estimular a elaboracdo de documentacdo sobre as evidéncias de qualidade na

Coordenar e garantir a acreditacdo de todos os cursos e laboratdérios da Universidade.

Lista de funcionarios com cargos de direcgao e chefia afetos ao GAQ

Ord Nome

Fungdo

Designagdo do Departamento/Reparticédo

Benedito Mauricio Sapane

Director de Servicos Centrais

de IES

Dionisio Luis Tumbo

Chefe de Depart. Central Gestdo de Procedimentos e Desenv. de Sistemas

Gildo Jodo Manuel Come

Chefe de Depart. Central Autoavaliagdo e Documentacgdo de Evidéncias

Tabela 10:Lista de funciondrios com cargos de direcgcdo e chefia afecto ao GAQ

3.6.3 Lista de funcionarios CTA, afetos ao GAQ

Ord Nome Carreira
1 Tedfila Jeremias Nunes Técnico Superior N1
2 Arlinda Johane Técnico Superior N1
3 Berta Maria Mahota Técnico
4 Helena Ester Matavele Técnico

Tabela 11: Lista de funciondrios CTA afectos ao GAQ
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3.6.4 Principais actividades realizadas

a)

Realizacdo da avaliacdo Institucional: culminou com a apresentacdo ao drgao maximo
da UP-Maputo; Encontro de socializagcdo das comiss@es; Visita as Instalagdes; Balanco
critico e resultados preliminares; Breathing geral de todo o processo e despedida da
comissdo; e, Recepcdo do Relatério preliminar;

Elaboracdo do contraditério do relatorio de avaliacao externa na base de evidéncias;
Preparagao de Acreditagdo Prévia dos Cursos resultantes da Reforma Curricular
Mapeamento dos Cursos de Graduacdo; Preparacdo do expediente para o pedido de
Acreditacdo Prévia ao CNAQ;

Capacitacdo das Comissdes de Auto-avaliacdo e Qualidade das Faculdades;
Monitoria da formacdo das ComissGes de Auto-avaliacdo;

Organizacdo e identificacdo das evidéncias do mapa de Avaliagdo Prévia;

Reunido em Retiro na provincia de Gaza —Bilene;

Carregamento das evidéncias na plataforma do CNAQ dos cursos por avaliar;
Preparacdo de Acreditacdo Prévia dos Programas de Doutoramento e Mestrados
Resultantes da Reforma Curricular;

Visita do GAQ as Faculdades; e

Troca de experiéncia fora do pais (Tanzénia Dar-Es-Salam).
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4  DIRECGOES E SERVIGOS CENTRAIS

Nesta seccdo, apresenta-se a informacdo detalhada sobre as Direccles e Servigos Centrais
existentes na UP-Maputo, funcdes gerais, lista de pessoal com cargos de Direcgdo e Chefia, e
CTA distribuido por carreiras Profissionais, e por fim o resumo das principais actividades

desenvolvidas por cada érgdo central.
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4.1 DIRECGAO DE PLANIFICAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -DPDI

4.1.1 FungOes Gerais

Sao fungdes gerais da Direcgao de Planificacdo e Desenvolvimento Institucional:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Coordenar a planificacdo do desenvolvimento institucional a curto, médio e longos
prazos;

Garantir a afectacdo de recursos financeiros com base em prioridades e nos objectivos
de desenvolvimento institucional, plasmados no Plano Estratégico da Universidade;
Propor normas e modelos para elaboracdo padronizada dos principais documentos
institucionais;

Apoiar na elaboracdo de projectos sectoriais que contribuam para o desenvolvimento
institucional;

Monitorar e avaliar os planos de desenvolvimento da Universidade;

Produzir e divulgar, periodicamente, balancos, relatérios da execucdo dos planos,
informacdo estatistica e indicadores de avaliacdo do desempenho da instituicao;
Promover a realizagdo de estudos e propor ac¢bes de modernizacdo da estrutura
organizacional e dos procedimentos de gestdo da Universidade;

Realizar estudos estratégicos que fundamentem o realinhamento dos processos
institucionais;

Assegurar a formagao continua de funcionarios em matérias especificas, inerentes a sua
area de actuacdo;

Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de Planificacdo e Desenvolvimento

Institucional.

4.1.2 Lista de de funcionarios com cargos de direccdo e chefia afectos a DPDI

Ord Nome Fungdo Designagdo do Departamento
1 Sandra de Fatima Dias Isidoro | Director de Servicos Centrais de IES
2 Ozias Alfredo Matlula Chefe de Departamento Central Estatistica e Informagdo
3 Rosa Aizeque M. Mataruca Chefe de Departamento Central Planificacdo e Estudos

Tabela 12:Lista de de funciondrios com cargos de Direc¢éo e Chefia afectos a DPDI

4.1.3 Lista de funcionarios CTA afectos a DPDI

Ord Nome Carreira

1 Guida Julio Aladino Vinte Técnico

2 Isabel Fernando Matavele Técnico

3 Nelson Xavier Muchanga Assistente Técnico

4 | Ana Ernesto Matlombe Técnico Superior N1

5 Inocéncia Manuel Jodo Rondinho Técnico Superior N1

6 Obasanjo Fernanado Chume Técnico Superior N1

7 Rosalia José Monjane Tomo Técnico Superior N1

Tabela 13:Lista de funciondrios CTA afectos a DPDI
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4.1.4 Principais actividades realizadas

Elaboracdo do Cenario Fiscal de Médio Prazo (CFMP) 2024-2026;

Elaboracdo da proposta do Plano Econdmico e Social e do respectivo Orcamento (PESOE)
para 2024;

Recolha de dados estatisticos referentes a 2022 em todas unidades organicas, direcgdes e
servicos centrais;

Envio de dados estatisticos ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior
(MCTES);

Capacitacdo no ambito da planificacdo da receita da pds-graduacgdo (111-UP3);
Capacitagdo ao CIIE, em uso de ferramentas de SPSS;

Visitas as Unidades Organicas e faculdades, guiadas pelo Magnifico Reitor;

Monitoria nas faculdades para preenchimento dos modelos de relatério.

4.2 DIRECGAO DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTAGAO E ARQUIVO - DBDA

4.2.1 Funcgdes Gerais

Sao fungBes gerais da Direccdo de Bibliotecas, Documentacdo e Arquivo:

a) Coordenar os processos técnicos de funcionamento das bibliotecas e centros de
recursos documentais;

b) Propor politicas de funcionamento e gestdo das Bibliotecas e Centros de Recursos
documentais;

c) Gerir os processos de aquisicdo e tratamento técnico de recursos documentais;

d) Disponibilizar os recursos documentais;

e) Propor normas de criagdo e funcionamento dos arquivos da Universidade;

f) Propor regulamentacdo de uso e funcionamento das bibliotecas e centros de recursos
documentais;

g) Participar em redes nacionais, regionais e internacionais de gestdo de Bibliotecas e de
Arquivos;

h) Assegurar a capacita¢gdo de funcionarios em matérias especificas, inerentes a sua area
de actuacdo;

i) Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo de informacao.
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4.2.2

Lista de funcionarios com cargos de direccdo e chefia afecto a DBDA

Ord Nome

Fungdo

Designagdo do Departamento/Repartigdo

Aissa Mitha Cassamo Issak

Director de Servigos Centrais de IES

Giselda Maria Jodo Festo

Chefe de Departamento Central

Gestdo Documental

Leopoldina Francisco Cumbana

Chefe de Departamento Central

Difusdo de Informagdo

Mateus Houane

Chefe de Departamento Central

Secretaria-Geral

Fernando Amos Massango

Chefe de Reparti¢do Central

Arquivo e Disseminacdo de Informagdo

Jaime Eduardo Macuacua

Chefe de Reparti¢do Central

Desenvolvimento do Acervo Documental

N[O fw|(N| -

Rossina Zacarias Matsimbe

Secretario Executivo

Tabela 14: Lista de funciondrios com cargos de direc¢éo e chefia afecto a DBDA

4.2.3 Lista de funcionarios CTA afectos a DBDA

Ordem Nome Carreira
1 Antdnio Macudcua Técnico Superior N1
2 Araujo Manuel Araujo Técnico Superior N1
3 Arcélia Carlos Tivane Técnico Superior N1
4 Gilda Inguane Técnico Superior N1
5 Ivone Lubrino Técnico Superior N1
6 Maria Celeste Mabiele Técnico Superior N1
7 Rosalina Alfredo Mathula Técnico Profissional
8 Vania Isabel Nhavene Técnico Profissional
9 Célio Francisco Langa Técnico Profissional
10 Arlindo Cavel Técnico Médio
11 Osias Nhantumbo Técnico Médio
12 Dulce Matilde Técnico Médio
13 Elsa Lopes Técnico Médio
14 Suzana Leonardo Rosa Massingue Técnico Médio
15 Rabeca Dimas Técnico Médio
16 Rihana Mufamaju Técnico Médio
17 Alexandre Tomas Matola Técnico Médio
18 Amélia da Esperaca Cossa Assistente Técnico

Tabela 15: Lista de funciondrios CTA afectos a DBDA

4.2.4 Principais actividades realizadas

Proposta de modelos de requerimentos para melhorar o processo de circulagdo de

Definicdo e implementacao de procedimentos de circulagdo de documentos

Aquisicdo de acervos bibliograficos por oferta: (Projecto da Faculdade de Ciéncias da

Linguagem, Comunicacdo e Artes/Agéncia Universitdria da Francofonia, FEMA, WLSA

a)
informacao
b)
c)
Mocambique)
d)
e) Gestdo da base de dados;
f)
g) Restauro de documentos/livros;
h)

Tratamento técnico dos materiais (classificacdo, reclassificacdo e catalogacao)

Compilacdo e tratamento estatistico de dados de leitura;

Transferéncia de livros da Biblioteca Central para a Biblioteca no Campus de Lhanguene;

i) Disseminacdo de informacdo sobre os acervos bibliograficos pelas Faculdades;
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Apresentacdo dos servicos bibliotecarios aos novos ingressos;

Visitas guiadas na biblioteca e Feiras de livros;

Acompanhamento de estagios de estudantes de biblioteconomia;

Eventos (apresentacdo e debate de livros, co-organizacdo com editoras de cerimdnias
de lancamento de livros dentro e fora das instala¢des da UP-Maputo;

Atendimento e orientacdo de utentes das bibliotecas;

Oferta de livros as Escolas; e

Participacdo em reunides técnicas no CEDIMO e na UEM.

4.3 DIRECGAO CIENTIFICA - DC

4.3.1 Funcgdes Gerais

Sdo funcgBes gerais da Direc¢do Cientifica:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

Harmonizar e coordenar as actividades no dominio da pesquisa e da extensao;

Propor Politicas de Pesquisa e de Extensao;

Coordenar a implementacdo das Politicas de Pesquisa e de Extensdo;

Identificar e fornecer informacdo sobre oportunidades de financiamento de actividades
de pesquisa oferecidas por organizacGes nacionais e internacionais;

Coordenar as actividades de formacdo e capacitacdo para a pesquisa;

Produzir e gerir informacdo sobre as actividades de pesquisa realizadas e em curso;
Coordenar os processos de divulgacdo dos resultados da pesquisa e da extensao;
Emitir pareceres sobre processos de promocdo e progressdo na carreira docente e de
investigacao;

Assegurar a capacitacdo de funcionarios em matérias especificas, nos dominios das suas
atribuicdes;

Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo cientifica.

4.3.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢do e chefia afecto a DC

. Designagdo do
Ol Nome Fungdo Departamento/Reparti¢io
1 Carla Maria Ataide Maciel Director de Servigos Centrais de IES
2 Adilson Valdano Muthambe Chefe de Departamento Acad de IES Edicdo e Publicacdo
3 Amos Veremachi Chefe de Departamento Central Pesquisa
4 Artimiza Sarmento Langa Secretario Executivo

Tabela 15: Lista de funciondrios com cargos de direc¢éo e chefia afectos a DC

4.3.3 Lista de funcionarios CTA afecto a DC

|Ord|

Nome | Carreira
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Célia Francelino Nhalusse Técnico Superior N1

Telma Casimiro Pascoal Técnico Superior N1

Tabela 16: Lista de Funciondrios CTA afectos a DC

4.3.4 Principais actividades realizadas

Visitas de trabalho a todas as faculdades;

Workshops centrados na definicdo das linhas de pesquisa;

Semindrios com os Directores-adjuntos de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo e os
chefes de Departamento de Pesquisa;

Criacdo do Comité de Etica e do Comité de Altos Graus;

Apoio a elaboracdo e submissdo de propostas de projectos de pesquisa;

Campanhas de elaboracdo dos seguintes projectos de pesquisa para o pedido de
financiamento:

Projecto com UNESCO: Requalificacdo de locais histdricos e culturais de potencial
turistico nos distritos de chibuto na provincia de gaza e ilha de inhaca no distrito de
kainhaka.

Projecto com TIPOT, com Universidade de Lapland/Finlandia e ISET One World:
formacdo de professores de qualidade para os niveis primario, secundario e ensino
profissional

Projecto com conselho Municipal de Chibuto e Ministério dos combatentes:
Requalificacdo do Museu Provincial de Gaza e de locais histéricos e culturais de
potencial turistico do Distrito de Chibuto, Provincia de Gaza

Projecto com UNICEF e FEP da UP-Maputo: Proposta Técnica e Financeira para a
Elaboracdo da Estratégia Nacional da Educacdo Pré-escolar.

Projecto CAPMOZ com Universidade de Lisboa: Capacity building towards the
implementation of an EcoHealth framework in Northern Mozambique (FCT AGA-KHAN
/ 541698804 / 2019).

Projecto de melhoria das condigdes laboratoriais e de acesso as TICs para o ensino e
investigacdo, producao e divulgacao cientifica na UP-Maputo;

Pesquisa e Validagdo de Plantas Medicinais Usadas no Tratamento das ITS’s no Distrito
de Massingir;

Melhoria da Capacidade Pedagdgica e tecnolégica Institucional e das escolas gemiladas

a FCNM;
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Requalificacdo do Museu Provincial de Gaza e de locais histéricos e culturais de

potencial turistico do Distrito de Chibuto, Provincia de Gaza.

No ambito da promogao da pesquisa foram realizadas as seguintes actividades:

Comercializagao de livros da Editora Educar e de Produtos de Investigacao da FCNM;
Encontros de trabalho com instituicdes publicas e subsequente celebracdo de acordos
de cooperacdo;

Realizacdo do programa de comunicacdo de ciéncia para circulos de interesse;
Realizacdo de diversos eventos cientificos (Aula Inaugural, workshops ou oficinas,
foruns, seminarios, conferéncias, congressos, celebracdo de datas) para partilha e
divulgacdo de resultados da pesquisa a varios niveis de destacar:

Realizacdo da Aula Inaugural de 2023, no dia 22 de Marcgo, que teve como orador
convidado o Professor Lourenco do Rosario;

Realizacdo do Seminario Anual de Pesquisa e Extensdo/Inovagdo 2023 da Universidade

Pedagdgica de Maputo;

Participacdo nos seguintes eventos, a saber:

a)

Celebracdo dos 30 anos do Comité Nacional de Bioética para a Saude, realizado no dia
31 de Maio de 2023, no Indy Village,

Feira e Conferéncia Internacional de Educacdo (CADE) realizada nos dias 7 e 8 de Junho
no Centro de Conferéncias Joaquim Chissano.

32 Feira Cientifica realizada a 16 de Novembro e promovida pela Direccdo dos Servicos
de Assuntos Sociais do Conselho de Servicos de Representag¢do do Estado, um dérgdo do
Governo Provincial da Cidade de Maputo;

V2 Encontro Internacional da Associacdo de Educacdo a Distdncia dos Paises de Lingua
Portuguesa realizado de 29 de Novembro a 1 de Dezembro na Universidade Educardo
Mondlane;

Participacdo no juri de avaliacdo de candidaturas ao Prémio Ferndo Mendes Pinto,

instituido pela Associacao das Universidades de Lingua Portuguesa.

4.4 DIRECCAO PEDAGOGICA - DP
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441 Fungdbes Gerais
Sao fungBes gerais da Direccdo Pedagodgica:
a) Coordenar a implementacdo da Politica de Ensino;
b) Coordenar e harmonizar as actividades pedagodgicas;
c) Coordenar e propor os instrumentos de gestdo académica;
d) Coordenar a realizacdo das Praticas Profissionalizantes;
e) Coordenar as actividades de formacdo continua do corpo docente;
f) Assegurar a capacitacdo de funcionarios em matérias especificas;
g) Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo pedagogica;
h) Coordenar os processos de admissdo a Universidade;
i) Coordenar a gestdo curricular;
j) Gerir os processos de avaliagdo do desempenho docente e discente;

k) Preparar e realizar Féruns de Planificacdo Pedagdgica;
I) Elaborar e apresentar, relatorios periddicos sobre a situacdo pedagdgica.

4.4.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢ao e chefia afectos a DP

« Designagdo do

Ord Nome Fungdo S

1 Elias Narciso Matos Director de Servicos Centrais de IES

2 Ana Paula L. Alichi Camuendo | Chefe de Departamento Central Supervisdo Pedagogica

3 Cacilda Helena Chivai Chefe de Departamento Académico de IES Praticas Profissionalizantes

4 Edgar M. Armindo Barroso Chefe de Departamento Central Planificacdo e Avaliagdo

Tabela 17: Lista de funciondrios com cargos d direc¢Go e Chefia afectos a DP
4.4.3 Lista de funcionarios CTA afectos a DP

Ord Nome Carreira

1 Julieta Simdo Tsambe Técnico Superior N1

2 Leténia Mouzinho Técnico Superior N1

Tabela 18:Lista de funciondrios CTA afectos & DP

4.4.4 Principais actividades realizadas

a) Auto-avaliagdo institucional no ambito da reforma curricular da UP-Maputo;

b) Auto-avaliacdo de cursos implementados em 2014 para a creditacdo pela Comissdo
Nacional de Avaliacdo de Qualidade (CNAQ);

c) Auto-avaliacdo de novos cursos para a creditacdo prévia pela CNAQ;

d) Socializacdo das bases e directrizes e guia para a elaboracdo do curriculo;

e) Apoio as faculdades na elaboragdo dos curricula no ambito da reforma;
f)  Apoio pedagdgico ao Centro de Ensino a Distancia no ambito da Reforma Curricular;

g) Avaliacdo do desempenho do corpo docente em coordenacdo com o DRA;
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k)

Producdo/revisdo de documentos normativos no contexto da Reforma Curricular;
Submissdo dos documentos normativos e Bases e Directrizes ao conselho Universitario
para a aprovacdao no ambito da reforma curricular em curso;

Coordenacdo da elaboracdo dos programas das disciplinas das Praticas e Estagios
Profissionalizantes;

Socializacdo dos programas das disciplinas das Praticas e Estagios Profissionalizantes e
de estratégias de implementacdo dos temas transversais;

Capacitacdo de supervisores das Praticas e Estagios Profissionalizantes;

Capacitacdo de Docentes em projectos de intervencdo pedagdgica;

Capacitacdo de Docentes em praticas profissionalizantes;

Capacitacdo de professores da cidade e provincia de Maputo;

Organizacao do XXV e XXVI féruns de planificacdo e avaliacdo pedagdgica;

13 2 Supervisdo e apoio pedagdgico as faculdades no modelo hibrido (analise de pastas
electrénicas e a producdo do relatério apresentado no XXV férum de planificacdo e
avaliacdo pedagodgica);

Monitoria e supervisdo da realizacdo dos féruns das faculdades;

Elaboracdo do plano de actividades para o ano 2023 na nova metodologia no contexto
do Plano Econdmico, Social e Orcamento do Estado (PESOE);

VI Seminario das Praticas Profissionalizantes;

Coorganizacdo do Forum de Investigacdo Interdisciplinar e Extensdo;

Participagao no seminario de Extensdo e Inovacgao.

4.5 DIRECGAO DE REGISTO ACADEMICO - DRA

45.1 Funcgdes Gerais

Sdo funcBes gerais da Direccdo de Registo Académico:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Gerir sistemas de registo académico;

Gerir processos de matricula e de inscrigdo dos discentes;

Propor taxas e emolumentos e sua respectiva actualizacado;

Verificar se os Planos de Estudo estdo em conformidade com a solicitacdo de
certificados;

Coordenar a realizacdo de cerimdnias de graduacao;

Emitir documentos relativos ao aproveitamento académico dos estudantes;
30



g) Emitir documentos de certificagdo académica dos discentes;
h) Assegurar a capacitacdo de funcionarios em matérias especificas, inerentes a sua area
de actuacdo;
i) Propor medidas para a modernizac¢do dos sistemas de gestdo académica.
4.5.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢ao e chefia afectos a DRA
« Designagdo do
N F s
o ome ungao Departamento/Reparti¢do
1 Célio Barbosa Sengo Director de Servicos Centrais de IES
2 Faizal Eduardo Licumba Chefe de Departamento Central Sistemas de Gestdao Académica
3 Maizer Aly Gomes Chefe de Departamento Central Registo e Certificacdo
4 Leonor Leonardo Langa Chefe de Reparticdo Central DeseNnv. € I\/Iernqtengao de Sist. de
Gestdo Académica
Marta Rafael Mandlate
5 Nipassa Chefe de Reparticdo Central Atendimento e Apoio

Tabela 19: Lista de funciondrios com cargos de direc¢éo e chefia afectos a DRA

4.5.3 Lista de funcionarios CTA afecto a DRA

Ord Nome Carreira
1 Neli Ernesto Chauque Assistente Técnico
2 Ivete Maria Faro Mucache Assistente Técnico
3 Graca Chilaule Mabunda Técnico
4 Elves Lazaro Matlava Técnico Profissional em TIC'S
5 Titos Filimone Sitole Técnico Profissional em TIC'S

Tabela 20: Lista de funciondrios CTA afectos a DRA

4.5.4 Principais actividades realizadas

a)

Matriculas de novos ingressos nos niveis de graduacao e pds-graduagdo: matricularam-
se 2.959 (99%) novos ingressos, dos quais 2.837 efectuaram a inscricdo,
correspondendo a uma média de 95% do total de vagas disponibilizadas (2.990),
indicando um decréscimo na ordem de 3% em relacdo ao ano de 2022, sendo a FEP a
que maior numero de inscritos registou (679) e a FCNM e a FCSF as que apresentaram
as percentagens de ocupagao de vagas mais baixas, com 91.25% e 89.17%

respetivamente;

Renovacdo de inscricdes semestrais dos estudantes internos nos dois niveis: para o
primeiro semestre, inscreveram-se 13.430 estudantes incluindo os novos ingressos,
indicando um incremento de aproximadamente 1% em relagdo ao ano de 2022. No
segundo semestre, inscreveram-se 12.733 estudantes;

Verificacdo da autenticidade dos certificados emitidos pela UP-Maputo: num total de

749 respostas emitidas, das quais se destacaram as seguintes instituicGes: Academia
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Militar, Academia de Ciéncias Policiais (ACIPOL), Conselho dos Servicos Provinciais de
Representacdo do Estado (CSPRE) e outras;

Emissdo de Certificados para os niveis de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento,
declaragbes, anulagdes e reingressos. Em 2023 a UP-Maputo emitiu 2.080 certificados
de habilitagdes, dos quais 13 no nivel de doutoramento, 35 do nivel de mestrado, 1.656
do nivel de licenciatura e 376 nos cursos de formacdo. Foram emitidas 2.342
declaragdes (2.011 com notas e 331 de frequéncia);

Emissdo e envio de certificados do nivel médio ou equivalente para a verificagdo da
autenticidade nas respectivas escolas. Das respostas de autenticidade recebidas, em
relacdo aos novos ingressos dos anos 2020 e 2021, constataram-se 4 certificados do nivel

médio falsos;

Organizagdo da XXVII cerimdnia de graduagdo: foram inscritos 947 graduandos, dos

quais, 687 (73%) do sexo feminino.

4.6 DIRECCAO DE FINANGAS - DF

46.1 Fungdes Gerais

Sao fungBes gerais da Direccdo de Financas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar a gestdo dos recursos financeiros em conformidade com as disposicdes legais
aplicaveis;

Propor estratégias para a diversificacdo de fontes de financiamento;

Colaborar na elaboracdo do PES e de outros instrumentos de modo a garantir a
sustentabilidade financeira da Universidade;

Disponibilizar, periodicamente, informacdo actualizada sobre processos atinentes aos
recursos financeiros da instituicdo;

Monitorar a execugdo de recursos financeiros nas demais Unidades Organicas;

Propor medidas que visem uma gestdo racional e eficiente dos recursos financeiros,
respeitando as normas do Estado e as perspectivas de desenvolvimento institucional;
Assegurar a capacitacdo periddica de funcionarios da Direccdo de Finangas e das demais
Unidades Orgéanicas, em matérias especificas, inerentes a sua area de actuacao;
Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo financeira da

Universidade.
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4.6.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢do e chefia afectos a DF

Ord Nome Fungdo/Cargo
1 Manuel Constantino Zunguze Director de Servigos Centrais de IES
2 Nilsio Carlos Alberto Manjate Chefe de Departamento de Orgamento Corrente
3 Telma Adelaide Manuel Cossa Chefe de Departamento de Orgamento de Investimento
4 Almira Gustavo Catine* Chefe de Reparticdo de Tesouraria
5 Amélia Munharo Colago Secretdrio Executivo
6 Felizarda Sim&es Penda Marrengula Chefe de Reparticdo de Tesouraria
7 Helena Ruben Guenha Chefe de Reparticdo de Receitas Proprias
8 Mariam Ali Mufamaju Chefe de Reparticdo de Bens e Servigos
9 Madalena Suzana Coffe Chefe de Reparticdo de Demais Despesas com Pessoal
10 | Dércio Luis Uamusse Chefe de Repartigdo de Orgamento e Investimento

Tabela 21:Lista de funciondrios com cargos de direcgdo e chefia afectos a DF
* Fez parte deste sector até meados do ano 2023

4.6.3 Lista de funcionarios CTA afecto a DF

Ord | Nome Categoria

1 Olimpia Moisés Comé Assistente Técnico

2 Carlos Isaura Nhavoto Técnico

3 José Julido Marrengula Técnico Profissional
4 Télvia Anténio Manhica Técnico Profissional
5 Elsa Alexandre Alberto Técnico Superior N1
6 Adriana Samuel Mdaquina Técnico Superior N1
7 Bento Quedessane Mubango Técnico Superior N1
8 Eugénia Martins Andre Nikutume Técnico Superior N1
9 Georgina Rosita Muchanga Técnico Superior N1
10 Henrigue Fenias Fumo Técnico Superior N1
11 Luisa Fernando Jemusse Matlombe Técnico Superior N1
12 Maria Rassula Filomena Cabo Verde Técnico Superior N1
13 Nilda Ivone Gouveia Técnico Superior N1
14 Otilio Paulino Verissimo Técnico Superior N1
15 Zuerta José Macandja Técnico Superior N1

Tabela 22: Lista de funciondrios CTA afectos d DF

4.6.1 Principais actividades realizadas

a) Elaboracdo da Conta de Geréncia;

b) Participacdo no processo de elaboracdo do PESOE para 2024;

c) Participacdo nas varias reunides de monitoria do plano de actividade;

d) Fornecimento de informacdo de cabimento para instauracao de procedimentos de

contratacao;

e) Participacdo no processo de inscricdes e matriculas dos estudantes.

f) Cobranca da receita, declaracdo, canalizacdo e sua execugdo em harmonia com as

normas e procedimentos estabelecidos sobre a matéria.
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4.7 DIRECCAO DE SERVICOS SOCIAIS - DSS

4.7.1 Fungdes Gerais

A Direcc¢do de Servicos Sociais tem como funcgdes gerais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Propor politicas e programas de Apoio Social aos estudantes e funcionarios;

Propor a Politica de Bolsas de Estudos;

Propor as normas para alojamento nas residéncias universitarias;

Propor sistemas de restaurantes universitarios;

Estabelecer mecanismos de apoio social ao estudante e ao funcionario;

Propor politicas e estratégias de inclusdo;

Assegurar a formagdo continua de funcionarios em matérias especificas, inerentes a sua
area de actuacao;

Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo de servicos sociais.

4.7.2 Lista de funcionarios com cargo de direcgdo e chefia afectos a DSS

" Designagdo do

o Nome Fungdo Departamento/Reparticdo

1 Filomena José Director de Servicos Centrais de IES

2 Maria Madalena de J. Langa Chefe de Departamento Central Assistencia Social

3 Rogério Cossa Chefe de Departamento Central Cultura Desp. e Qualidade de Vida

4 Amilcar Jodo Pedro Ronda Chefe de Reparticdo Central Cultura

5 Beatriz Efraine Inhangumbe Chefe de Reparticdo Central Alojamento e alimentagdo

6 Cacilda Francisco Nhanala Secretdrio Executivo

Tabela 23: Lista de funcionarios com Cargo de direc¢éo e chefia afectos a DSS

473 Lista de funcionarios CTA afecto a DSS

Ord Nome Carreira
1 Alfredo Naldo Guambe Técnico Profissional
2 Ana Alfredo Chilaule Assistente Técnico
3 Gilda Afonso Tembe Assistente Técnico
4 Guilhermina Rafael Cuna Técnico Superior N1
5 Natercia Tovele Técnico Superior N1
6 Julia Licuco Mudengume Técnico Superior N1

Tabela 24: Lista de funciondrios CTA afectos a DSS

4.7.4 Principais actividades realizadas

a)

Casting Cultural e integracdo de novos membros, distribuidos em distintas areas de
expressdes, com maior nimero no grupo do Canto Coral;

Coberturas sonoras em conselhos, palestras, coloquios, conferéncias, projeccdo de
filmes, jornadas cientificas, lancamento de livros, celebracdo do dia da mulher

mocambicana, comemoracdo do dia de Africa e coordenac3o na logistica de som;
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c)

g)

Coordenacdo da atuacdo do grupo cultural nos eventos realizados ao nivel das
Faculdades, nas Direc¢des Organicas, na Gala Cientifica e na Cerimdénia de Graduacdo
da UP-Maputo;

Recrutamento e integracao de estudantes como membros coordenadores de distintas
modalidades;

Aquisicdo de material desportivo (bolas, apitos, cronédmetros, bandeirolas e cartdes de
arbitros de Jogo para época 2023);

Torneio de abertura e Liga UP-Maputo, nas modalidades de Futsal, Xadrez, Damas e
Ginastica aerdbica, cujos praticantes sdo estudantes universitarios residentes na
residéncia universitaria da UP-Maputo;

Participaca de 90 estudantes no torneio, e distribuidos em Faculdades e modalidades:

FCLA (Futsal e xadrez); FCNM (Futsal, Damas e Xadrez); FEFD (Futsal, Xadrez e Dama); FCTA

(Futsal e Xadrez); FCSF (Futsal); FEP (Futsal e Xadrez); FEG (Futsal); FET (Futsal).

4.8 DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

4.8.1 Fungbes Gerais

Sao fungBes gerais da Direccdo de Recursos Humanos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Implementar e fazer implementar o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado, bem como as demais normas inerentes a gestdao de Recursos Humanos;
Colaborar na elaborag¢do do PES e de outros instrumentos que subsidiem a realizagdo
dos actos administrativos;

Planificar e realizar os actos administrativos (ingressos, promocgdes, progressoes,
mudancas de carreira), de acordo com as normas vigentes, critérios devidamente
definidos e processos transparentes;

Assegurar a organizacdo e actualizacdo dos processos individuais dos funcionarios;
Garantir a formacdo e desenvolvimento dos recursos humanos e sua avaliacdo
periddica;

Avaliar a implementacdo das politicas e planos para o desenvolvimento dos recursos
humanos, de acordo com as perspectivas assumidas pela instituicdo e propor medidas
gue visem a melhoria da gestdo de recursos humanos;

Disponibilizar, periodicamente, informacdo actualizada sobre processos atinentes aos

recursos humanos da instituicao;
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h) Assegurar a formacdo continua de funcionarios em matérias especificas, inerentes a sua
area de actuacao;

i) Propor medidas para a modernizac¢do dos sistemas de gestdo de Recursos Humanos.

4.8.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢do e chefia afectos a DRH

Ord Nome Fungdo
1 Suzete Lourengo Buque Director de Servicos Centrais de IES
2 Felizarda Anténio Novele Secretario Executivo
3 Elsa Inés Michaque Nhangala Chefe de Departamento de Gestdo e Formagdo de Pessoal
4 Adérito Félix Manjate Chefe de Departamento delnformacgédo de Pessoal
5 Joaquina Joaguim Manhula Chefe de Reparticdo de Previdéncia Social
6 Artimiza Benedita Gomes Chefe de Reparticdo de Concursos e Provimento
7 Jossefa Cunjunja Zembe Muguio Chefe de Reparticdo de Administragdo de Pessoal
8 Ana Zeca Nhamavure Chefe de Reparticdo de Formacdo de Pessoal
9 Onézio Aurélio Uamusse Chefe de Reparticdo de Arquivo e Documentagdo

Tabela 25: Lista de Funciondrios com acrgos de direc¢do e chefia afectos a DRH

4.8.3 Lista de funcionarios CTA afectos a DRH

Ord Nome Carreira
1 Horténcia Calisto Caetano Assistente Técnico
2 Luisa Jaime Marrengula Assistente Técnico
3 Ana Ernesto Muhai Técnico
4 Percina Carlos Nhabanga Técnico
5 Azélia Abilio Chilengue Técnico Profissional
6 Abilio Amancio Muchave Tecnico Superior de Administragdo Publica N1
7 Eugénio José Velasco Técnico Superior de Administragdo Publica N1
8 Artimiza Benedita Gomes Técnico Superior N1
9 Felismina A. Matlhombe Machaculo Técnico Superior N1
10 Leonel Frédiler Paulo Vilanculo Técnico Superior N1
11 Maria Estrela José Laissone Jantini Técnico Superior N1
12 Abilio Amancio Muchave Técnico Superior N1

Tabela 26: Lista de funciondrios CTA afectos & DRH

4.8.4 Principais actividades realizadas

Concurso de ingresso realizado 2023 que culminou com a integracdo de 04 docentes nas
seguintes faculdades: FCLCA, FCTA, FEG e FCNM, sendo um docente para cada caso;
Nomeacdo de 20 funcionarios para o exercicio de func¢des de direccdo, chefia e confianga,
dos quais 11 sdo da area administrativa e 09 da drea académica;

Nomeacdo definitiva de 08 funcionarios dos quais 07 Docentes afectos nas seguintes
faculdades: FET (04) e FEG (03) e 01 CTA afecto na Direccdo do Patrimonio;

Tramitados e visados pelo Tribunal Administrativo 226 processos de contratacdo de
docentes para programas de Pds-Graduacgdo, sendo 166 para o mestrado e 60 para o
doutoramento. Para o regime pods-laboral foram tramitados 430 processos. Ainda no
ambito da contratacdo de docentes, as faculdades solicitaram a elaboracdo de dezassete

(17) adendas (apostilas). Esses pedidos tinham em vista garantir a continuidade da
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leccionacdo no periodo pds-laboral, pois alguns docentes foram a reforma compulsiva e
outros rescindiram os contratos por diversos motivos;

e) Movimentados por via de mobilidade interna 10 funcionarios para diversos sectores.

4.9 DIRECCAO DE LICITACAO - DL
49.1 Fungdes Gerais
Sao funcBes gerais da Direcgdo de Licitagdo:

a) Implementar e fazer respeitar as disposicées legais, em vigor, relativas as actividades de
contratacdo para a execucdo de obras publicas, fornecimento de bens e prestacdo de
Servicos;

b) Planificar e implementar as actividades de contratacdo de empreitadas de obras
publicas, fornecimento de bens e prestacdo de servicos a Universidade;

c) Conceber ciclos de formacgdo dos técnicos envolvidos nos processos de contratacao;

d) Estabelecer comunicacdo com a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisicdes
(UFSA), o Tribunal Administrativo e Fornecedores, de acordo com o preceituado nos
Regulamentos;

e) Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de Licitacdo.

4.9.2 Lista de funcionarios com cargos de direccdo e chefia afectos a DL

Ord Nome Fungdo Designagdo do Depart. /Reparti¢do
1 Flugéncia F. Simbe Sitoe Director de Servigcos Centrais de IIES
2 AIrmra Acelma Gustavo Chefe de Departamento Central Aquisicdes
Catine*
3 Mércia Manuela Lopes Zaqueu | Chefe de Departamento Central Monitoria
Ananias Enogque Mambo Secretario Executivo

Tabela 27: Lista de funciondrios com cargos de diregcdao e chefia afectos a DL
*Faz parte do sector desde meados de 2023

4,9.3 Lista de funciondrios CTA afecto a DL

Ord Nome Carreira
1 | Jaime Inhamichua Assistente Técnico
2 Ilidio Fenias Zibia Técnico
3 Ana Manuela Damogena Monjane Técnico Superior N1
4 | Ana Silvino Cumbe Técnico Superior N1

Tabela 28: Lista do Pessoal Técnico afecto a DL
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4.9.4 Principais actividades realizadas

a.

b.

No ambito da provisdo de bens e servigos, no exercicio de 2023 foram instaurados 121
processos dos quais, 111 (92%), foram concluidos e/ou finalizados. No mesmo periodo

registou-se o cancelamento de 6 processos de contratacdo e 4 ficaram desertos.

Dos contratos finalizados, 57 registaram um grau de execucdo de 70 a 100%, 29

executados até 69% e 35 ndo executados por diversos motivos.

4.10 DIRECCAO DE PATRIMONIO - DIRPAT

4.10.1 Funcgdes Gerais

Sdo funcgBes gerais da Direccdo de Patriménio:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

Colaborar na elaboracdo do PES e de outros instrumentos de modo a garantir as
condicdes necessarias em bens e servicos para o melhor funcionamento da instituicdo;
Assegurar a gestdo e manutencdo do patrimdénio nos termos do Mdédulo do Patriménio
do Estado (MPE), bem como, de outras disposi¢cdes legais aplicaveis;

Planificar o desenvolvimento da planta fisica e de outras componentes do patrimdnio
da Universidade;

Disponibilizar, periodicamente, informacdo actualizada sobre processos atinentes aos
recursos patrimoniais da instituicdo;

Prever as necessidades em bens e servicos que assegurem o correcto funcionamento
da Universidade;

Implementar politicas e planos para a expansdo de bens patrimoniais, assim como, a
sua avaliacao;

Propor medidas que visem a melhoria da gestdo do patrimdnio institucional;
Coordenar as actividades dos administradores dos campi;

Assegurar a capacitacdo de funciondrios em matérias especificas, na sua area de
actuacao;

Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo patrimonial da

Universidade.
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4.10.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢do e chefia afectos a DPAT

Ord Nome Fungdo/Cargo
1 Apolinario Joaquim Malauene Nhapossa | Director de Servicos Centrais de IES
2 Lemos Armando Ngovene Chefe do Departamento de Infra-estruturas e Manutencgdo
3 Verodnica Francisco Fafetine Chefe do Departamento de Gestdo Patrimonial
4 Cassamo Sulemane Gulamo Chefe do Departamento de Higiene e Seguranga
5 Benedito Filipe Nhangule Chefe de Reparticdo de Manutencdo

6 Equelina Lifissa Rungo Secretario Executivo

7 Helena Marcelino Nhacumba Chefe de Reparticdo de Inventario

8 Carlos Pedro Nhantumbo Chefe de Reparticdo de logistica

9 Arsénio Alberto Jeremias Nhavotso Chefe de Reparticdo de Infraestrutura

10 | Sérgio Antdnio Djidji Chefe de Reparticdo dos Transportes

11 | Armando André Mutombene Administrador do Campus da Sede

12 | Hermenegilda Sebastido Cossa Administradora do Campus de Lhanguene

Tabela 29: Lista de funciondrios com cargos de direc¢do e chefia afectos a DPat

4.10.3 Lista de funcionarios CTA afectos a DPAT, por carreiras (vide o anexo 9)

Carreiras Somatorio
Agente de servico 13
Auxiliar 26
Motorista — Técnico Administrativo 18
Técnico 12
Operario 1
Técnico Profissional 3
Total 73

Tabela 30:Lista de funciondrios CTA afectos a DPAT, por carreiras (vide o anexo 9)

4.10.4 Principais actividades realizadas

a) Gestdo de Processos de isencdo de direitos aduaneiros;

b) Emissdo de requisicbes para pagamento de energia, agua, telefone, arrendamento de
salas de aula;

c) Intervencdo junto a Policia para esclarecimento de processos de roubo de bens na
instituicdo (roubo de computador na DL-processo n2799/22Esq/2023 e roubo de
computador na FEP-processo n2441/182Esq/2023);

d) Manutencdo geral de rotina em todas as instalacGes e casa protocolar da UPMaputo;

e) Monitoria na Elaboragdo do projecto executivo de Reabilitacdo e Requalificacdo das
InstalacBes da Ex-Entreposto em Salas de Aulas, Gabinetes e Laboratdrios e novos
projectos;

f) Elaboracdo do projecto de reabilitacdo parcial do edificio da biblioteca e da cobertura
geral;

g) Elaboracdo do projecto de reabilitacdo dos sanitarios na UP Sede, Ex ESCOG e FEFD;
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4.11 CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - CEAD

4.11.1 Funcgdes Gerais

Sdo fungdes gerais do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD):

a)
b)
c)

d)

e)

f

g)
h)

processo,

modalidade a distancia;

)

Gerir a elaboracdo de materiais instrucionais;

Avaliar o sistema de EaD na Universidade.

Desenhar as politicas de Educacdo Aberta e a Distancia (EaD) na Universidade;
Coordenar as actividades de EaD na Universidade;

Garantir a formacdo e capacitacdo em matéria da EaD a todos os intervenientes no

Coordenar e apoiar os trabalhos de elaboracdo dos planos curriculares dos cursos na

Articular com outras entidades nacionais e estrangeiras intervenientes na EaD;

Coordenar as actividades de Universidade pesquisa e extensdo em EaD;

4.11.2 Lista de funcionarios com cargos de direcgao e chefia afectos ao CEAD

Ord Nome Fun¢do Designacdo do Departamento/Repartigdo
1 Aurélio Armando Pires Director de Servigos Centrais de
Ribeiro IES
2 :\//la;c:tliriao Floréncio Paulo Chefe de Departamento Central | Tecnologia e Produ¢do de Materiais Instrucionais
3 Carla Luisa Dias Uaiene Chefe de Departamento Central | Tutoria e Monitoria
4 Armando Elisio Maxlhaieie Chefe de Reparti¢do Central Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
5 Augusta Filimone Guilima Chefe de Repartigdo Central Desenho e Produgdo de Materiais Instrucionais
6 Deolinda Xavier Guambe Chefe de Reparti¢do Central Gestdo e Administragdo
7 Esmeralda V. M. Cavel Chefe de Reparti¢do Central Monitoria e Avaliagdo
8 Francisco Romao Chavana Chefe de Repartigdo Central Tutoria e Apoio ao Estudante
9 Horténcia Macamo Secretario Executivo

Tabela 31: Lista de funciondrios com cargos de dire¢do e chefia afectos ao CEAD

4.,11.3 Lista de funcionarios CTA afecto ao CEAD

Ord | Nome Carreira
1 Maria da Concei¢do Muthemba Técnico Superior N1
2 Pascoa José Madeira Técnico Superior N1
3 Agnaldo Timoteo Pinto Técnico Profissional
4 Esperanca Sitoe Técnico Profissional

Tabela 32: Lista de funciondrios CTA afecto ao CEAD

4.11.4 Principais actividades realizadas

a) Cadastro de disciplinas em atraso ou de acesso restrito na plataforma moodle;

b) Atendimento nos CR e em plataformas de comunicacao digitais;
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c) Gerar e reajustar multas e propinas dos que o sistema ndo reconhece e dos que o valor
da propina a pagar apresenta taxas muito elevadas;

d) Impressdao de extractos financeiros para efeitos de defesa, emissdo de certificados,
reingresso e anulacdo de matricula;

e) Monitoria das actividades no ambito das tutorias e supervisdo de estagios;

f) Intercdmbio com as universidades nacionais: ISET- One Word (19 de Abril), UniSCED (13
de Agosto), Unilicungo (16 de Agosto); Visita a Koreia do Sul a NSDevil no ambito da
cooperacao

g) Participacdo em conferéncia internacional organizada pela UniSCED (01de Setembro)
Centro de Conferéncias Joaquim Chissano;

h) Participacdo em conferéncia internacional organizada pela UEM (30 de Novembro)

i) Participacdo em programas de capacitacdo de tutores-TEPATE (02 a 05 de Outubro)
organizada pela UPM;

i) Recepcdo da NSDevil na biblioteca Central 21 a 25 de Novembro;

k) Producdo de Materiais Instrucionais;

[) Montagem de um Laboratéorio Multimidia e manutencdo dos equipamentos
Informatico existentes nos CRs;

m) Melhorias do Website e instalacdo da nova versao do AVA moodle;

n) Formacdo de docentes e estudantes em matéria de EaD;

0) Manutencdo correctiva e preventiva dos computadores do sector (Reactivacdo das
licencas do Sistema Operativo e Microsoft Office package);

p) Trabalho conjunto com o Departamento de Assisténcia Técnica e Redes do CIUP para a

manutencdo dos servicos do CEAD sempre disponiveis.

4.12 DIRECCAO DE P(')S—GRADUACAO - DPG
4.12.1 Funcdes Gerais
Sdo funcgBes gerais da Direcgcdo de Pés-Graduacgdo:
a) Garantir a observancia dos indicadores e padrdes de qualidade;
b) Propor politicas de formacdo e desenvolvimento do Corpo Docente e de
Investigadores;
c) Monitorar as actividades de Pés-Graduagdo desenvolvidas nas Faculdades;

d) Articular parcerias entre as Faculdades e instituicdes nacionais e estrangeiras;
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f)
g)

h)

i)
j)
k)
1)

Definir os parametros gerais para selecao de candidatos para a Pds-Graduagao;
Verificar e avalizar os processos de contratacdo de docentes;

Garantir a actualizacdo dos dados da Pds-Graduacdo no Portal da Universidade, bem
como a divulgacdo de outras actividades afins;

Avaliar as propostas de criagdo, de revisao e de encerramento de edi¢ao de cursos de
mestrado e programas de doutoramento, em conformidade com as Bases e Directrizes
Curriculares;

Apoiar o funcionamento e as actividades do Comité de Altos Graus;

Avaliar as condi¢cdes humanas e materiais para o funcionamento dos cursos;
Assegurar a formacao continua de funcionarios em matérias especificas;

Propor medidas para a modernizacdo dos sistemas de gestdo da pos-graduacgdo.

4.12.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢ao e chefia afectos a DPG

Ord Nome Fungdo Designag¢do do Departamento/Reparti¢cdo
1 Malaquias Zildo Anténio Director de Servigos
Tsambe Centrais de IES
2 Alfredo Chafunha Ramijo Chefe de Depart. Central | Desenvolvimento e Supervisdo Curricular
3 Bonifacio Obadias Langa Chefe de Depart. Central | Formacdo e Desenvolvimento do Corpo Docente
4 Celeste J. Chamo Baquete Secretario Executivo

Tabela 33: Lista de funciondrios com cargos de direc¢do e chefia afectos a DPG

4.12.3 Lista de funciondrios CTA afectos a DPG

Ord Nome Carreira
1 Amélia Francisco Muianga Técnico
2 Ana Rodrigues Tembe Mabulambe Técnico Superior N1

Tabela 34: Lista de funciondrios CTA afectos a DPG

4,

a)

b)

12.4 Principais actividades realizadas
Monitoria do processo de leccionacdo na pds-graduacao;
Contratacdo de 157 professores para avaliar os indicadores para lecionagao na pds-
graduacado;
Reforma curricular e acreditacdo prévia dos programas de Pdés-graduacdao na UP-
Maputo;
Avaliacdo e emissdo de pareceres sobre os processos de contratagdo dos professores a
leccionarem nos programas de pos-graduacao;
Desenvolvidas 178 actividades curriculares envolvendo mdédulos, seminarios cientificos

e de progresso nos programas de mestrado e doutoramento;
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Submetidos a apreciacdo do CoAG um total de 52 programas de pds-graduacdo (11
programas de doutoramento e 41 programas de mestrados);

Realizacdo do Il Férum ordindrio e | Extraordinario de Pés-graduacao;

Monitoria do processo de leccionagdo com vista a aferir o conjunto de evidéncias que
garantam a qualidade de ensino na pds-graduacao;

Envolvimento dos Departamentos de Pesquisa, através de ac¢bes de formacgdo sobre as
Bases e Directrizes Curriculares e Guia de reforma curricular — instrumentos

fundamentais da reforma.

4.13 CENTRO DE INFORMATICA - CIUP

4.13.1 Fungdes Gerais

Sao fungdes gerais do Centro de Informatica (CIUP):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Criar um suporte em tecnologias de Informacdo e comunicacdo nas areas de Ensino,
Pesquisa, Gestdo e Administracdo da Universidade;

Proporcionar acesso universal a informacdo baseada em TIC’s a toda a comunidade
Universitaria da UPM (docentes, CTA e estudantes);

Fornecer solucdes, baseadas em tecnologias da informacdo, para o desenvolvimento
dos processos de gestdo académica e administrativa da Universidade;

Coordenar e executar servicos de Informatica para a drea académica e administrativa
da Instituicdo;

Criar, expandir e administrar a rede corporativa de computadores da UPM, a UPNet;
Administrar os servicos relativos a Internet e Intranet da Instituicdo;

Elaborar, executar e apoiar programas institucionais de treinamento em Informatica;
Participar do processo de contratacdo de servicos e de aquisicdo de recursos
computacionais para as actividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao;
Apoiar a drea académica quanto ao uso da Informatica no Processo de Ensino-
Aprendizagem e gestdo pedagdgica em todas as modalidades de ensino;

Apoiar na estratégia de implementacdo da politica da informatica e desenvolvimento

na educacdo e na pesquisa.

4.13.2 Lista de funcionarios com cargos de direc¢do e chefia afectos ao CIUP

~ Designagao do
Ord Nome Funcido .
¢ Departamento/Reparticdo
Sansdo Albino Timbane Director de Servigcos Centrais de IES
Xadreque de Algésio Macamo | Chefe de Departamento Central Assisténcia Técnica e Redes
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3 Ricardo Januério Uainda Chefe de Departamento Central Desenvt. de AplicacGes e Projectos
4 Hébio Samuel Mambocha Chefe de Reparticdo Central
5 Lidia Cristina de Justino Jamal | Chefe de Reparticdo Central Redes
6 Helena A. Langa Samussone Secretdrio Executivo
Tabela 35: Lista de funciondrios com Cargos de Direcgdo e Chefia afecto ao CIUP
4.13.3 Lista de funcionarios CTA afectos ao CIUP
Ord Nome Carreira
1 Lurdes Albino Zamba Assistente Técnico
2 Ernesto Neto Custddio Cumaio Técnico Profissional
3 Amélia Henriques Gujamo Técnico Superior N1
4 Carlos Cossa Técnico Superior N1
5 Fringe Guihemo Técnico Superior N1
6 Ivan Bruno Técnico Superior N1
7 Justino Monteiro Técnico Superior N1
8 Manuel Comé Técnico Superior N1

Tabela 36: Lista do Pessoal Técnico afecto ao CIUP

4.13.4 Principais actividades realizadas

a) Manutencdo e reconstituicdo dos sites integrantes do portal da UP-Maputo;

b) Desenvolvimento dos Sistemas de Gestdo de Memorandos Versdo 2.0;

c) Reengenharia do sistema de gestdo do patrimonio (SIGPAT);

d) Reposicdo da Rede UPNet (Cabo e WiFi) e Autenticacdo Centralizada;

e) Reconexdo das redes locais das Faculdade ao Centro de Dados (Blocos A, B, C, E e F);

f) Reactivacdo dos Servicos de Gestdo e Monotoria da Rede de Dados (Zabbix,

LogAnalyzer, Dude, etc);

g) Distribuicdo de Equipamento Informatico para algumas faculdades e dire¢Ges da

Faculdade (Desktops e Laptops);

h) Desenvolvida e socializada a base conceptual para o Plano de Accdo para a Era Digital

(PAED);

i) Participacdo em eventos cientifico-técnicos da area;

j)  Formacdo em Curso Avancado de Gestdo de CSIRTs;

k) Formacdo em Certificacao Digital;

[) Formacdo de Nivel Intermédio em MS Office (MS Word, MS Excel e MS PowerPoint) no

Centro de Investigacdo e Intervencao Educativas (CIIE);

m) Participacdo no Férum de Ecossistema dos Talentos de TIC da Huawei Mogambique.
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5 UNIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Nesta seccdo, apresenta-se a informacdo detalhada sobre os Centros de Pesquisa
existentes na UP-Maputo, lista de pessoal com cargos de direccdo e chefia, de CTA,
distribuido por carreiras profissionais, e por fim o resumo das principais actividades

desenvolvidas por cada érgao.
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5.1 CENTRO DE INVESTIGACAO INTERDISCIPLINAR E EXTENSAO - CIIE

5.1.1 Funcgdes Gerais

Propor ao Conselho Académico politicas, metas e programas de pesquisa e de extensdo;

a)

b)

Colaborar na concretizacdo das decisdes estratégicas da Universidade em matéria de

investigacdo cientifica e de extensdo;

Promover, coordenar, e divulgar actividade de investigacdo cientifica de natureza

interdisciplinar e de extensdo sem prejuizo das competéncias das Faculdades;

Executar projectos interdisciplinares de investigacdo cientifica e de extensao;
Estimular a conducdo de projetos conjuntos entre a Universidade e entidades externas;

Assegurar o respeito pela propriedade intelectual;

) Estimular a participacdo da Universidade em redes nacionais, regionais e internacionais

de Inovacdo e Transferéncias de Tecnologia.

5.1.2 Lista de funciondrios com cargos de direc¢ao e chefia afectos ao CIIE

Ord Nome Fungdo
1 Eduardo Moisés Jamisse Humbane Director de Servigos Centrais de Instituicdo de Ensino Superior
2 Gilda Antonio Tamele Secretario Executivo

Tabela 37: Lista de funciondrio afecto ao centro de Pesquisa

5.1.3 Lista de funcionarios CTA afectos ao CIIE

Ord Nome Carreira
1 Esperanca Mondlane Assistente técnico
2 Nuno Evaristo Jossefe Jeque Técnico Superior N1
3 Princidonio Abrdo Mathavel Técnico Superior N1

Tabela 38: Lista de funciondrios CTA afectos ao CIIE

5.1.4 Principais actividades realizadas

a) Formacdo do pessoal do CIIE em pacotes basicos de informatica, nomeadamente

Word, Power Point e Excel e SPSS, com apoio da DPDI e do CIUP;

b) | Férum de EU, com objectivo de avaliar os processos e dinamicas ao nivel da

extensdo e inovacao na universidade;

c) Participacdo de gestores (das direcdes centrais e faculdades), coordenadores de

nucleos de extensdo e inovacdo, professores, estudantes e parceiros na

implementacdo de actividades de extensao.

d) Iseminario de Extensdo Universitaria, dando seguimento a uma das recomendacdes

do forum.
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e) Continuagdo da implementagao da Iniciativa de Extensdo nas escolas da Cidade de

Maputo em que participam praticamente todas as faculdades da universidade.

5.2 CENTRO DE APOIO E PROMOCAO DA PESQUISA - CAPP

5.2.1 Fungdes Gerais

a) Promover a divulgacdo do conhecimento cientifico, a investigacdo cientifica, a inovagao
tecnoldgica e a formacgdo de investigadores, contribuindo, em particular, para o
incremento da pesquisa na Universidade;

b) Identificar e divulgar programas de financiamento competitivo nacionais e
internacionais;

c) Promover e apoiar na elaboracdo de candidaturas a programas de financiamento
competitivo;

d) Apoiar os Departamentos de Pesquisa das Unidades Orgénicas;

e) Criar normas e procedimentos para avaliacdo de projectos de pesquisa, inovacdo e
extensao;

f) Financiar e fomentar a execucdo de programas, projectos e ac¢ées no dominio da
investigacdo cientifica e inovacdo tecnoldgica;

g) Criar formas de angariacdo de receitas préprias.

h) Assegurar o respeito pelos principios éticos da pesquisa;

i) Apoiar o funcionamento e as actividades do Comité de Etica.

5.2.2 Lista de funcionarios com cargos de direccdo e chefia afectos ao CAPP

Ord Nome Fungao

1 Cornélio Artur Luis Mucaca Director de Servigos Centrais de Instituicdo de Ensino Superior

Tabela 39: Lista do Pessoal com Cargo de Direcgdo e Chefia afecto ao CAPP

5.2.3 Lista de funcionarios CTA afectos ao CAPP

Ord Nome Carreira
1 Gertrudes Matavel Técnico
2 Isabel Pinoca Macovele Técnico
3 Azarina Francelino Nhalusse Técnico Profissional em arquivo e Documentagdo
4 Anselmo Obediente Manhique Técnico Superior N1

Tabela 40: Lista de funciondrios CTA afectos ao CAPP
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5.2.4 Principais actividades realizadas

a)

Visita de trabalho ao Distrito Municipal de Ka Nyaka em apoio ao nucleo de Pesquisa
em Historia do CIIE;

Realizacdo de dois Workshops de treinamento em matérias de producdo de sabdes,
pomadas, tinturas e xaropes;

Assinatura do acordo de cooperagdo com Universidade UNITIVA;

Realizagdo do programa de comunicagdo de ciéncia para circulos de interesse com
vista a materializar alguns objectivos previstos no acordo de cooperacdo entre a
Universidade Pedagodgica de Maputo e a Universidade Federal de Par3;

Angariacdo de fundo para a conta da Instituicdo através de apoio na venda de livros da
Editora Educar e outros produtos da investigacdo cientifica na UP-Maputo;
Participacdo em feiras onde promove os produtos da investigacao cientfica da UP-
Maputo e vende os livros de autores da UP-Maputo;

Submissdo de varios projectos de pedido de financiamento em resposta as chamadas
do FDI- Mozskills e INS-MISAU, FNI;

Apoio na elaboracdo de projectos a destacar: Projecto conjunto com UNESCO;
Universidade de Lapland/Finlandia e ISET One World (TIPOT) ; Conselho Municipal de
Chibuto e Ministério dos CombatentesProjecto conjunto com UNICEF e FEP da UP-

MaputoProjecto conjunto com Universidade de Lisboa CAPMOZ.
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6 Unidades Académicas

Nesta seccdo, faz-se a apresentacdo das Faculdades existentes na UP-Maputo, sua estrutura
organica geral, com os respectivos directores ou coordenadores de cursos de graduacdo e de
pos-graduacdo, chefes de departamentos académicos e de administracdo e reparticdes, listas
de Docentes e de CTA, distribuidas por categorias e carreiras profissionais. Apresenta-se

também o resumo das principais actividades desenvolvidas no ano 2023.
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O esquema gue segue apresenta a organizacdo geral das faculdades. Trata-se da estrutura
organica—tipo, onde cada faculdade adequa as designacBes especificas das suas subunidades

tendo em conta esta estrutura.

Estrutura Organica Geral das Faculdades

Conselho Cientifico da
Faculdade

Conselho Conselhode |- . _ ... | Secretaria da
Cientifico Diregdo Faculdade

Reparticdo do Registo Reparticdo de

Académico TICs
Diretor Adjunto para Diretor Adjunto para Pesquisa
Graduagido e Pés-Graduagdo

[ |

I I — —

Re Qr at. Praticas L%'-E"’nS; :tfl‘r;a Cursos de Cursos de
ETEAITEL Mestrado Doutorarmento
Frofissionalzantes

L.
R

Figura 1: Estrutura Organica Geral das Faculdades

6.1 FACULDADE DE CIENCIAS DE LINGUAGEM COMUNICAGAO E ARTES- FCLCA

A Faculdade de Ciéncias da Linguagem, Comunicacdo e Artes (FCLCA), € uma unidade organica
da Universidade Pedagogica de Maputo, que foi criada com a denominacdo de Faculdade de
Linguas, em 1987, no entdo Instituto Superior Pedagdgico (ISP) e era constituida por 3
departamentos académicos, nomeadamente: Departamento de Portugués, Departamento de
Inglés e Departamento de Francés, que ofereciam cursos diversos, orientados para a formacao
de professores destas especialidades, na Sede da UP e nas delegacBes. Actualmente a FCLCA é
constituida, também, por trés departamentos, designadamente: de Ciéncias da linguagem, de

Comunicacao e de Artes, e funcionou com a seguinte estrutura:
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6.1.1 Lista de funciondrios com cargos de direc¢do e chefia afectos a FCLCA

Ord Nome Fungdo

1 Leom!da A.Sanveca Director de Faculdade de Instituicdo de Ensino Superior

Muatiacale

2 Américo Alberto Boca Director Adjunto Pedagdgico de Faculdade

3 Agostinho Matias Goenha Director Adjunto de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo

4 Catarina Alberto Nhaquila Chefe de Departamento de Administracdo e Gestdo de Recursos

5 Célia Adriano Cossa Mutevuia Chefe de Depart.de Pesquisa em Ciénacias da Linguagem e Ensino de Linguas

6 Célia Helena Nhancupe Chefe de Departamento de Autoavaliacdo e Qualidade

7 Ernesto Luis Guimino Junior Chefe de Departamento de Extensdo e Inovagdo

8 Nélis Félix Elias Chefe de Departamento Pedagdgico

9 Raul Balate Junior Chefe de Departamento de Estudos e Artes

10 | Albino Fernando Chavale Chefe de Reparti'géo Acafjémica/ Doutoramento de Ciéncias da Linguagem

Aplicadas ao ensino de Linguas
) ) , Chefe de Reparticdo Académica/Curso de Mestrado em Educacdo/Ensino de
11 | Angelina Paulino Comé R
Portugués

12 | Dulce Emeldina P. Fenhane Chefe de Reparticdo Académica Curso de Ensino de Inglés

13 | Esmaldina Felisberto Lumbela Chefe de Reparticdo Académica /Praticas Profissionalizantes

14 | Eugénio Fonseca Saimone Chefe de Reparticdo Académica de Instituicdo de Ensino Superior

15 | Grece Mariza Evans Langa Chefe de Reparticdo Académica Curso de Ensino de Francés

16 | Luis Isafas Mavota Chefe de Reparticdo Académica Curso de Ensino de Portugués

17 | Maria Helena Carlos Feluane Chefe de Reparticdo Académica Curso de Designer de Comunicagao
18 | Moisés Anselmo Mavale Chefe de Reparticdo Académica Curso de Artes Cénicas

19 | Paulino Paulo Fumo Chefe de Reparticdo Académica Curso de Mestrado em Tradugao

Silvia Mutongoreca Singreia Chefe de Reparticdo Acad. Curso de Mestrado em Jornalismo e Medias

20 | Afonso Digitais

21 | Silvia Rosa Simone Chefe de Reparticdo Académica Curso de Jornalismo

22 | Albino Manuel Gazite Chefe de Secretaria Central

23 | Alex Antonio Mate Chefe de Reparticdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

24 | Dulce da C. Manuel Mendes Chefe de Reparticdo Central de Registo Académico

25 | Marta Ernesto Sonto Bimbe Secretdrio Executivo

Tabela 41: Lista de funciondrios com cargos de direc¢éo e chefia afectos a FCLCA

6.1.2 Resumo do Corpo Docente por categoria afecto a FCLCA

Categorias Soma
Professor Associado 8
Professor Auxiliar 9
Assistente 43
Assistente Estagiario 11
Total 71

Tabela 42: Resumo da lista do Corpo Docente por categoria afecto a FCLCA

6.1.3 Lista de funcionarios CTA afecto a FCLCA

Ord Nome Carreira

1 Eunicia Jorge Maulele Agente de Servico

2 Cecilia Novela Marrengula Assistente Técnico
3 Adelina Alexandre Langa Técnico

4 Alice Julia Vasco Canda Técnico

5 Francisca José Pires Anténio Mifino Técnico

6 Lili Judas Uqueio Técnico

7 Angela da Trindade Buque Técnico Profissional
8 Elina Arnaldo Tsamuele Mabutana Técnico Superior N1
9 Hélder Germano Sive Técnico Superior N1

Tabela 43: Lista de funciondrios CTA afectos a FCLCA
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6.1.4 Principais actividades realizadas

n)

Capacitacdo de docentes em matéria de utilizagcdo das novas tecnologias para o ensino;
Realizacdo de monitoria e supervisdo interna das actividades pedagodgicas;

Producdo de um mapa de acompanhamento pedagdgico e supervisdo das actividades
lectivas, com recurso as plataformas digitais (E-mails, WhatsApp, Zoom, Google Meet);
ReuniGes com os estudantes, duas vezes por semestre para a auscultacdo das
preocupacBes dos mesmos no que diz respeito a relagdo professor-aluno, decurso das
aulas, assiduidade docente e aproveitamento pedagdgico;

Realizacdo de varios eventos cientificos (semindario, conferéncias e palestras) como
forma de disseminacao de resultados de pesquisa;

Participacdo no encontro anual de pesquisa e extensdo, organizado pela DC;
Participacdo em eventos cientificos (congressos/coléquios nacionais e internacionais,
mesas redondas);

Publicacdo de livros nos formatos fisicos e digitais, e artigos cientificos em revistas
nacionais e internacionais;

Realizacdo do Saraus, Mostras, palestras e reflexGes sobre os aspectos éticos e
deontoldgicos na carreira docente;

Participacdo de docentes e estudantes em exposicdes, Workshops, oficinas de teatro,
canto e danga nas Escolas Integradas, promovendo cursos, programas e Servigos
oferecidos pela FCLCA;

Oferta de cursos de extensdo de Metodologias de Ensino Superior, aplicadas ao ensino
de Linguas, nomeadamente, Portugués-22 edicdo; Inglés - 12 edicdo e a oferta do curso
livre de Lingua Inglesa-12 edicdo;

Participacdo da equipa de Futsal no torneiro Inter-Faculdades da UP-Maputo;
Participacdo na Marcha pedestre comemorativa ao dia de combate as drogas, no
simposio internacional da lingua portuguesa e em conferéncias/seminarios alusivas ao
dia do Jornalismo e Design de Comunicagao.

Assinatura de vdrios acordos, memorandos de entendimentos e protocolos de

cooperacdo com instituicdes e organismos nacionais e internacionais;
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6.2 FACULDADE DE CIENCIAS DA TERRA E AMBIENTE - FCTA

A 14 de Julho de 2014, por despacho do Reitor da entdo UP, foi extinta a Faculdade de Ciéncias

Sociais (FCS) e criadas as Faculdades de Ciéncias Sociais e Filosoficas (FCSF) e a Faculdade de

Ciéncias da Terra e Ambiente (FCTA), que alberga os cursos de todos os niveis de formacao,

desde a licenciatura até ao Doutoramento.

6.2.1 Lista de funciondrios com cargos de direc¢do e chefia afectos a FCTA

Ord Nome Fungdo
1 Gustavo Sobrinho Dgedge Direc.tor d‘e Faculdade e do Curso de Mestrado em Gestdo de Riscos
Ambientais
2 Dario Manuel Isidoro Chundo Director Adjunto Pedagogico de Faculdade
3 Sabil Damido Mandala Director Adjunto de Pds-graduagdo, Pesquisa e Extensdo
4 Manuel Madeira Macandza Chefe de pepartamento Af:adémico/ Pesquisa em Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
5 Elisa Eda Nhambire Chefemde 'Depart. Académico/ Pesquisa em Educacdo, Geografia e
Geociéncias
6 Francisca L. Salomdo Langa Chefe de Departamento Académico/ Autoavaliagdo e Qualidade
7 Inocéncia Felicidade B. Muianga Chefe de Departamento Académico/Extensdo e Inovagdo
8 Joaquina F. Carlos Fanequico Chefe de Departamento Central/Administracdo e Gestdo de Recursos
9 Angelo Lourengo Guimares Chefe de Departamento Académico/Pedagdgico
10 | Luis Adriano Guevane Chefe de Departamento Académico/ Pesquisa em Sociedade e Territdrio
11 Palmira Isaura de C. Morgado Chefe de Reparticdo Académica Curso de Ensino de Geografia
Chefe de Reparticdo Académica Curso de Gestdo Ambiental e
12 | Ussene Issufo Ramane Hassamo Desenvolvimento Comunitario
13 | José Julio Junior Guambe Chefe de Reparticdo Académica Curso de Doutoramento em Geografia
14 | Alana Michela H.S. Nhacumbe Chefe dfa Reparticdo Académica Curso de Planeamento e Ordenamento
Territorial
15 Daniela Silvestre Janudrio Biché Chefe de Reparticdo Académica/ Praticas Profissionalizantes
16 | Suzete Buque Chefe de Reparticdo Central Curso de Mestrado em Ensino de Geografia
17 Ddlcia Fenias Pfumo Chefe de Secretaria Central
18 | Eduardo Alexandre Machava Chefe de Reparticdo Central de TIC's
19 | Amélia Antdnio Ticongolo Chefe de Reparticdo de Registo Académico
20 | Ana Maria Trindade Manjaze Secretario Executivo

Tabela 44: Lista de funciondrios com cargos de direc¢do e chefia afectos a FCTA

6.2.2 Lista de funcionarios CTA afectos a FCTA

Ord Nome Carreira
1 Rosa de Fatima Malendza Assistente Técnico
2 Odete Olimpia Mahumane Assistente Técnico

Tabela 45: Lista de funciondrios CTA afectos a FCTA

6.2.3 Resumo do Corpo Docente por categoria afecto a FCTA

Categorias Soma
Professor Associado 3
Professor Auxiliar 9
Assistente 22
Assistente Estagidrio 3
Total 37

Tabela 46: Resumo da lista do Corpo Docente por categoria afecto a FCTA
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6.2.4 Principais actividades realizadas

Capacitacdo de docentes, em vdrias matérias, no ambito da permanente actualizacdo
Cientifico Metodoldgico do corpo docente (Google Forms, Gerenciadores de Referéncias
Mendeley, trabalhar com dados espaciais no SIG);

Uso de ferramentas tecnoldgicas para a leccionacdo: uma experiéncia do curso de Fisica,
Construtivismo na sala de aulas, O potencial das imagens de Satélites Sentinela 2 na
elaboracdo do mapa de uso e cobertura do solo e Aplicacdao dos SIG e Dete¢cdo Remota na
Agricultura de precisao;

Producdo de diversos materiais didacticos para o ensino-aprendizagem: textos de apoio,
posters, portefdlios, mapas tematicos, maquetes, entre outros;

Realizacdo de visitas de estudo em todos os cursos, como forma de articular a teoria e a
pratica e garantia da consolidacdo dos conteldos tedricos abordados na sala de aulas;
Abertura da 22 e 32 Edi¢des dos Cursos de Mestrado em Gestdo de Riscos Ambientais e de
Doutoramento em Geografia, respectivamente;

Mobilidade internacional de docentes da faculade para Brasil, Portugal, Espanha,
Alemanha, RSA, Enswatini, Zimbabwe, para actividades de pesquisa, ensino e extensao
universitaria;

Organizacao de cursos de curta duracdo em Analise Espacial;

Publicacdo de 2 livros e 11 artigos cientificos;

Realizacdo de 16 seminarios, 1 conferéncia, 2 palestras e 6 outro tipo de eventos cientificos;
Participacdo em 14 seminarios, 7 palestras, 36 conferéncias e 13 congressos;

Desenvolveu -se um total de 39 projectos, sendo 12 de pesquisa para extensao universitaria

e 27 de pesquisa e de extensado;

6.3 FACULDADE DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS - FET

A entdo Escola Superior Técnica (ESTEC) criada a 18 de Janeiro de 2008, é uma unidade
académica virada para a formacdo de profissionais superiores da area de Educacdo e
também de outras areas. A ESTEC foi responsavel pela coordenacdo, gestdao de todos os
cursos técnicos existentes na UP-Maputo e pelo estudo de viabilidade da implementacao
desses cursos nas delegacbes. Com a reestruturacdo da extinta UP através do Decreto

Presidencial de n2 05/2019 de 04 de Marco, dando lugar a criacdo de cinco novas
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universidades, onde uma delas é a UP-Maputo, a ESTEC passou a designar-se Faculdade de

Engenharias e Tecnologias (FET

), que em 2023 funcionou com a seguinte estrutura:

6.3.1 Lista de funciondrios com cargos de direc¢ao e chefia afectos a FET

Ord Nome Fungdo
1 Bendita Donaciano Lopes Director de Faculdade de Instituicdo de Ensino Superior
2 Evelina Catarina Sambane Director Adjunto Pedagdgico
3 Filomeno Aboo Dibaliua Inroga Director Adjunto de Pds-graduacgdo, Pesquisa e Extensdo
4 Claudia Ivete F.Jovo Gune Chefe de Departamento Pedagogico
5 Crimildo Teles Cassamo Chefe de Departamento de Autoavaliagdo e Qualidade
6 Gldria Alberto Manhique Chefe de Departamento Académico/Extensdo e Inovagdo
7 Manuel Joaquim Silva de Chefe de Depart. Acad / Estudos de Sistemas de Informac&o e
Oliveira Tecnologias
8 Victdria A. Luis Manganhela Chefe de Departamento de Administragdo e Gestdo de Recursos
9 Abdul Magide Ibraimo Chefe de Reparticdo Acad/Curso de Engenharia de Construgado Civil

10 | Inacio Antdnio Manhica Chefe de Reparticdo Acad/ Curso de Praticas Profissionalizantes

11 | Jodo Filipe Ofigo Chefe de Reparticdo Académica / Curso de Engenharia Electrénica
12 | José Jodo Augusto Hoguane Chefe de Reparticdo Académica / Curso de Educacédo Visual

13 Manuel José Manuel Bata Chefe de Reparticdo Académica / Curso de Agro-Processamento
14 | Nelson Francisco Cossa Chefe de Reparticdo Académica / Curso de Informatica Aplicada
15 Roberto Samuel Macaringue Chefe de Repart.Acad./Curso de Design e Tecnologia das Artes Visuais
16 | Rodrigues Afonso Rodrigues Chefe de Reparticdo Académica/ Curso de Agropecudria

17 | Sheila Anténio Sitoe Rangel Chefe de Reparticdo Académica / Curso de Informatica

18 | Suzana Isabel Chirindja Chefe de Secretaria Central

19 | José Tomads Luis Matsimbe Chefe de Reparticdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
20 | Olga Francisco Matsinhe Chefe de Reparticdo de Registo Académico

21 Helena Z. Matsimbe Azarate Secretario Executivo

Tabela 47: Lista de funciondrios com cargos de direc¢do e chefia afectos a FET

6.3.2 Lista de funciondrios CTA afecto a FET

Ord Nome Carreira

1 Aneia Marcos Tembe Assistente Técnico

2 Atélia Muchobela Cumbula Assistente Técnico
3 Atdlia Fernando Munguambe Técnico

4 Mariza Eduardo Macamo Técnico

5 Dulcidia Anténio Mubai Técnico Profissional
6 Latos Carla Chirruma Técnico Profissional
7 Nobre Michaque Marrocane Técnico Profissional
8 Eduardo Rafael Machava Técnico Superior N1
9 Menalda da Conceigdo Xavier Técnico Superior N1

Tabela 48: Lista de funcionarios CTA afecto a FET

6.3.3 Resumo do Corpo Docente por categoria afecto a FET

Categorias Soma
Professor Associado 2
Professor Auxiliar 6
Assistente 33
Assistente Estagidrio 25
Total 66

Tabela 49: Resumo da lista do Corpo Docente por categoria afecto a FET
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6.3.4 Principais actividades realizadas em 2023

a)

J)

Abertura da primeira edicdo do Doutoramento em Tecnologias e Sistemas de
informacdo;

Elaboracdo de 13 planos curriculares da graduacdo, quatro programas de mestrado e
um programa de doutoramento;

A aprovacdo de juris de defesa pelo Conselho Cientifico da Faculdade;

Seminario de progresso para o programa de Mestrado em Design e Multimédia;
Capacitacdo do corpo docente em Planificacdo das aulas e Avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem;

Publicacdo de um livro que passou pelo rigoroso processo de revisdo por pares;
Submissao de Seis (06) artigos cientificos e aceites apds revisdo por pares;

Publicacdo de um (01) artigo sem revisdo de pares;

Assinatura do Memorando de Entendimento com o Conselho Municipal de Namahacha
e o Instituto Agrario de Namahacha;

Capacitacdo dos Professores da Escola Secundaria de Munhuana em Alimentacao

Saudavel.

6.4 FACULDADE DE CIENCIAS DE EDUCACAO E PSICOLOGIA - FEP

A Faculdade de Educacdo e Psicologia (FEP) é uma das unidades organicas académicas

existentes desde 1986, altura da criacdo do Instituto Superior Pedagdgico (ISP). Nessa

altura, tinha a denominacdo de Faculdade de Psicologia e Pedagogia, tendo mais tarde

passado para a designacao de Faculdade de Ciéncias Pedagodgicas, em 1995, aquando da

transformacdo do ISP em Universidade Pedagdgica.

Desde a sua criacdo, a Faculdade de Ciéncias de Educacdo e Psicologia tem desempenhado

um papel preponderante na formacdo psicopedagdgica e didactica. Em 2023 a faculdade

fincionou com a seguites estrutura:

6.4.1 Lista de funcionarios com cargos de direccdo e chefia afectos a FEP

Ord Nome Fungdo
1 Félix José Mulhanga Director de Faculdade de Instituicdo de Ensino Superior
2 Jaime da Costa Alipio Director Adjunto de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo
3 Orlando Daniel Chemane Director Adjunto Pedagdgico de Faculdade
4 Camilo Ussene Chefe de Depart. Académico/Estudos e Desenvolvimento Profissional
5 Delfim de Deus Mombe Chefe de Departamento /Pesquisa em Educacdo e Inovagdo Pedagdgica
6 Domingos Credo Raul Bié Chefe de Departamento Académico/Autoavaliagdo e Qualidade
7 LUcia Suzete Simbine Chefe de Departamento Académico /Extensdo e Inovagdo
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8 Mauricio Vasco Nhachengo Chefe de Departamento Académico/Curso de Psicologia

9 Ornila D. Verol Sande Liasse Chefe de Departamento Pedagdgico

10 | Jeremias Antdnio Faduco Chefe de Departamento de Administracdo e Gestdo de Recursos

11 | Ana Paula Moiane de Sousa Chefe de Reparti¢do Académica /Curso de Educagdo e Assisténcia Social

12 | Angelo Artur Ferreira Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Psicologia Escolar

13 | Benvindo F. Samuel Maloa Chefe de Reparti¢do Académica /Curso de Doutoramento em Psicologia

14 | Cecilia F. C. de Jesus Xavier Chefe de Reparticdo Acad /Curso de Psicologia Social e das Organizagbes

15 | Atélia M. F. Saide Mondlane Chefe de Repart. Acadm /Curso de Administragdo e Gestdo de Educagdo

16 | Chadreque A Guambe Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Ensino Basico

17 | Daniel Ernesto Canxixe Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Psicologia Clinica

18 | Décimo Mequeia Banze Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Educagdo de Infancia

19 José Zacarias Samuel Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Mestrado em Psicologia das
Matemulane Organizacgdes

20 | Vera Cristalina Alar Chefe de Reparti¢cdo Académica / Préticas Profissionalizantes

21 | Yolanda Célia V. Ucama Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Ciéncias de Educacdo

22 | Verodnica Augusto Sendela Chefe de Secretaria Central

23 Faranca Falume Omar Chefe de Reparticdo de Registo Académico

24 | Marcelino L. Cinco Reis Chefe de Reparticdo de Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo

25 Mariana V. Sulvai Ganhane Secretdrio Executivo

Tabela 50: Lista de funciondrios com cargos de direc¢éo e chefia afectos a FEP

6.4.2
Categorias Soma
Professor Associado 6
Professor Auxiliar 15
Assistente 31
Assistente Estagiario 12
Total 64

Resumo do Corpo Docente por categoria afecto a FEP

Tabela 51: Resumo da lista do corpo Docente por categoria afecto a FEP

6.4.3 Lista de funcionarios CTA afectos a FEP

Ord Nome Carreira

1 Angélica Anténio Nihoca Assistente Técnico
2 Atdlia Ananias Mabunda Assistente Técnico
3 Ornilia Arlindo Maholove Técnico

4 Salmina Gomes Inguane Técnico

5 Wiliamo Chicova Técnico

6 Anabela Rui Mabuiangue Técnico Superior N1
7 Diana Fernando Muchanga Técnico Superior N1
8 Zifa Sinia Ismael Francisco Sumail Técnico Superior N1

Tabela 52: Lista de funciondrios CTA afectos a FEP

pares.

6.4.4 Principais actividades realizadas

Publicacdo em formato fisico de dois (2) livros com revisdo de pares;

Publicacao de nove (9) artigos, sendo 5 com revisdo de pares e trés (3) sem revisdo de

Participacdo em dois (02) congressos internacionais na area de psicologia para troca de

experiéncias cientificas entre a faculdade e pesquisadores de outras universidades;

57




Organizacao do |2 Congresso Internacional de Psicologia cujo foco principal centrou-se
sobre questdes da psicologia da paz que, contou com a participacdo de varios académicos
e pesquisadores Nacionais e Estrangeiros nomeadamente de Brasil, Portugal e Estados
Unidos da América;

Organizacao do V2 Congresso Internacional do Grupo Internacional de Educacado Inclusiva
(GIEIl) 0 qual engloba universidades da América Latina, Europa e Africa.

Organizagao da |12 Conferéncia nacional sobre o Desenvolvimento da Primeira Infancia (DPI)
marcou a continuacdo da tradi¢do da realizacdo deste evento bienal na faculdade analisou
também a implementac¢do das recomendacdes saidas da | Conferéncia;

Organizagao do Simpdsio sobre estudos curriculares no ambito do curso de doutoramento
em educacdo/curriculo;

Workshop sobre pesquisa qualitativa no ambito da cooperacdo entre a FEP e a Faculdade
de Educacdo da Universidade de Leipzg;

Desenvolvimento dos cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo no ambito da Reforma
Curricular;

Preparacdo dos cursos desenvolvidos no ambito da Reforma Curricular da UP-Maputo para
a sua acreditacao;

Visitas em Universidades parceiras, actividades de apetrechamentos e melhoria das
condicdes de trabalho na faculdade;

Ofertas de cursos de Pos-graduacdo, tendo sido realizadas 2 edi¢cdes do curso de
metodologia e concluida a formacdo psicopedagogica da policia de Mogambique em

Matalane.

6.5 FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E FILOSOFIA - FCSF

A Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS) foi criada a 5 de Setembro de 1991 em substituicdo
da Faculdade de Historia e Geografia que existia desde da criacdo do Instituto Superior
Pedagdgico (ISP). Com a transformacdo do ISP em UP e expansdo desta pelo territério
nacional, a FCS registou um crescimento em termos de nimero de estudantes e docentes
e também em termos do nimero de cursos leccionados, em todas delegacdes da UP. Em
2014, a Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS) é extinta e é criada a Faculdade de Ciéncias

Sociais e Filosdficas (FCSF) que continuou a funcionar com cursos em todas as delegacdes.
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Com o processo de reestruturacdo da UP, esta faculdade passou a designar-se Faculdade

de Ciéncias Sociais e Filosofia.

6.5.1 Lista de funciondrios com cargos de direcgdo e chefia afectos a FCSF

Ord Nome Fungdo

1 Bento José Rupia Junior Director de Faculdade de Instituicdo de Ensino Superior

2 Bernardino Cordeiro Feliciano Director Adjunto Pedagdgico de Faculdade

3 Milton Marcial Meque Correia Director Adjunto de Pés-graduagdo, Pesquisa e Extensdo

4 Aurélio Augusto Miambo Chefe de pepart. Académico/Estudos Socioculturais e
Desenvolvimento

5 Antdnio Xavier Tomo Chefe de Departamento Académico/Estudos Filosoficos e Culturais

6 José Francisco Bambo Sumburane Chefe de Departamento Académico/Extensdo e Inovagdo

7 José Francisco Cossa Chefe de Departamento Académico/Autoavaliacdo e Qualidade

8 Nheleth das Algas R. Mambirisse Chefe de Departamento Académico/Pedagogico

9 Maria da C. da Costa Xavier Justino Chefe de Departamento Académico/Estudos Africanos e Orientais

10 | Jdlia Nércia Amaral Chefe de Departamento de Administragao e Gestdo de Recursos

11 | Adolcido Vicente Matine Cijefe de Repart. Académica/Curso de Histdria Politica e Gestdo
Publica

12 | Ana Paula Francisco Manso Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Ensino de Historia

13 | Arcanjo Tinara Nharucué Chefe de Reparti¢cdo Académica/ Curso de Antropologia

14 | Arlindo Jodo Uate Chefe de Reparticdo Académica/ Curso de Sociologia

15 Escandacdo Armando Tivane Chefe de Reparticdo Académica/ Praticas Profissionalizantes

16 | Rute Feliciano Macave Chefe de Reparticdo Académica/ Ensino de Filosofia

17 | Waquissone Everessone Majenda Chefe de Reparticdo Académica/ Direito

18 | Josefina Jeremias Nhantumbo Chefe de Reparti¢do Central de Registo Académico

19 | Julia Tomé Eduardo Chefe de Secretaria Central

20 | Luisa Eugénio Julido Augusto Secretdrio Executivo

Tabela 53: Lista de funciondrios com Cargos de direc¢éo e Chefia afectos a FCSF

6.5.2 Resumo do Corpo Docente por categoria afecto a FCSF

Categorias Soma

Professor Catedratico 3
Professor Associado 7
Professor Auxiliar 12
Assistente 33
Assistente Estagiadrio 8
Total 60

Tabela 54: Resumo da lista do Ccorpo Docentepor categoria afecto a FCSF

6.5.3 Lista de funcionarios CTA afectos a FCSF

Ord Nome Carreira
1 | Sandra Bernardo Macudcua Assistente Técnico
2 Hélia Rafael Fulane Técnico
3 Anténia Gomes Gongalves Munguambe Técnico Superior N1
4 | Fernando Antdnio Mungoi Técnico Superior N1
5 Margarida Tebessa Técnico Superior N1

Tabela 55: Lista de funciondrios CTA afectos a FCSF
6.5.4 Principais actividades realizadas
a) SessOes ordinarias do Conselho Cientifico;
b) Balanco das actividades do ano de 2022 e preparacdo do ano lectivo de 2023;
c) Reforma Curricular e abertura de novos cursos;
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d) Funcionamento e composicdo das Catedras;

e) Rentabilizacdo da Revista Sintese;

f) Revitalizacdo da pagina Web da Faculdade (www.fcsf.up.ac.mz); e

g) Producdo de materiais didacticos como textos de apoio, cartazes, posters, portefdlios,
entre outros, produzidos directamente para atender as necessidades didacticas do
ensino e de pesquisa.

h) Praticas Profissionalizantes em mercados, tribunais, igrejas e ministérios;

i) Realizacdo de Olimpiadas das Ciéncias Sociais.

6.6 FACULDADE DE ECONOMIA E GESTAO - FEG

A outrora Escola Superior de Contabilidade e Gestdo (ESCOG), hoje FEG, foi criada por
despacho do Reitor da Universidade Pedagdgica, de 20 de Agosto de 2009. Esta Escola
nasce do desmembramento dos cursos ministrados da antiga Faculdade de Psicologia e
Pedagogia, do Departamento de PAGE.

A criacdo da ESCOG, procura responder a demanda na formacdo de quadros técnicos nas
distintas areas leccionadas nesta Instituicdo: Contabilidade e Auditoria, Gestdo de Recursos

Humanos, Gestdo Financeira, Gestdo de Empresas, Gestdo de Recursos Humanos com

Inspecdo, Economia e Educacdo, Ensino de Comercio, Administracdo e Financas.

6.6.1 Lista de funciondrios com cargos de direc¢ao e chefia afectos a FEG

Ord Nome Fungdo

1 Arlete Maria Vilanculos Ferrdo Director de Faculdade de Instituicdo de Ensino Superior

2 Delfina da Silva Samuel Magalo Director Adjunto Pedagogico de Faculdade

3 Herieta Massango Director Adjunto de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo

4 Dulce Vania M.Massolonga Chefe de Departamento Académico/Autoavaliacdo e Qualidade
5 Milagre Muzamana F. Macandja Chefe de Departamento Académico/ Extensdo e Inovagdo

6 Jodo Domingos Valentim Chunga | Chefe de Departamento Académico/Ciéncias Econdmicas

7 Elvis Jaime Pedro Miambo Chefe de Departamento Académico/Pedagdgico

8 Isabel da Conceicdo M. Manjate Chefe de Departamento de Administracdo e Gestdo de Recursos

9 José Penane Chibomane Chefe de Reparticdo Académica/ Curso de Gestdo de Empresas
10 | Leonitt Cipriano Silvério Chefe de Repart. Académica /Curso de Gestdo de Recursos Humanos
11 | Flavia Antdnio Nhavoto Chefe de Reparticdo Académica /Préticas Profissionalizantes

12 Maria Helena F. Novela Feliciano Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Gestdo de Comércio
13 | Natdlia Andrade Rocha Graziano Chefe de Reparti¢do Académica /Curso de Contabilidade

14 | Edson Zeca de Oliveira Garrine Chefe de Reparticdo Académica /Curso de Economia

15 Fania Paulo Matusse Chefe de Reparticdo de Registo Académico

16 | Jodo Custddio Ofice Chefe de Secretaria Central

17 | Liliana Amalia Nhantumbo Andela | Secretdrio Executivo

Tabela 56: Lista de Funciondrios com Cargos de direc¢do e chefia afecto a FEG
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6.6.2 Resumo do Corpo Docente por categoria afecto a FEG

Categorias Soma
Professor Catedratico 0
Professor Associado 0
Professor Auxiliar 2
Assistente 14
Assistente Estagidrio 18
Total 34

Tabela 57: Resumo da lista do Corpo Docente por categoria afecto a FEG

6.6.3 Listas de funcionarios CTA afectos a FEG

Ord Nome Carreira
1 Eugénia Sobral Assistente Técnico
2 Paulo André Técnico
3 Mércia Julia Langa Técnico Administrativo
4 Albertina Arnaldo Zandamela Técnico Profissional
5 Rosalia Cavele Zango Técnico Profissional
6 Ofélia Alberto Fainda Técnico Superior N1
7 Cremilde Madedzinho Técnico Superior N1

Tabela 58: Lista de funciondrios CTA afecto a FEG

6.6.4 Principais actividades realizadas

a)

Capacitacdo de docentes nos dois semestres, preparacdo e disponibilizacdo dos
horarios aos docentes e estudantes;

Acompanhamento do processo de leccionagdo, através da interacgdo constante com os
directores dos cursos, corpo docente e estudantes;

Participagdo em 14 eventos cientificos a saber: 6 seminarios, 6 palestras e 2
conferéncias;

Organizacao de 13 eventos cientificos a saber: 6 seminarios, 5 palestras 1 conferéncia,
e 1 congresso;

Publicacdo de 6 projectos de pesquisa e de extensao;

Parcerias com FINANTIA, BCl e BVM, para alavancar o numero de eventos organizados,
com destaque a seminarios e palestras;

Atribuicao de estagios remuneraveis aos melhores estudantes da faculdade para as
diferentes empresas parceiras das UP-Maputo;

Criacdo da identidade corporativa.
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6.7 FACULDADE DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA - FCNM

A Faculdade de Ciéncias Naturais e Matematica (FCNM), foi fundada a 5 de Setembro de
1991 como resultado da fusdo da Faculdade de Matematica e Fisica e da Faculdade de
Quimica e Biologia, criadas em 1986 e 1988, respectivamente, no entdo Instituto Superior
Pedagdgico. Actualmente, funciona com um total de 12 cursos sendo, 7 de licenciatura, 5

de mestrado e 1 de Doutoramento.

6.7.1 Lista de funcionarios com cargo de direccdo e chefia afectos a FCNM

Ord Nome Fungdo
1 Antonio A. Ruben Monjane Director de Faculdade de Instituicdo de Ensino Superior
2 Arsénio José Mindu Director Adjunto de Faculdade Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo
3 Faira Amade lbrahimo Director Adjunto Pedagogico de Faculdade
4 Benjamim Olinda Bandeira Chefe de Departamento Académico/ de Estudos em Tecnologias Ambientais
. Chefe de Reparti¢do Académica/ director do Curso de Mestrado em
5 Castelo Bandane Vilanculos

Educacdo/Ensino de Ciéncias Naturais

Chefe de Departamento Académico / Pesquisa em Etnomatematica e

Elisio Machikane Tivane .
Ciéncias

Ezar Esau Nharreluga Chefe de Departamento de Extensdo e Inovagao

Chefe de Departamento Académico de Estudos em Educacdo Matematica,
Ciéncias e Tecnologias

6
7
8 Gil Gabriel Mavanga
9

Salima de F. Give Sultan Chefe de Departamento Central de Administracdo e Gestdo de Recursos
10 | Vasco A.Jodo Cuambe Chefe de Departamento Pedagdgico
11 | Adérito José Cavele Chefe de Reparticdo Académica de Ciéncias Alimentares
12 | Agnes Clotilde Novela Chefe de Reparticdo Académica Director de Curso de Ciéncias Ambientais
13 | Alberto Arnaldo Boane Chefe de Repartigdo Académica Director de Curso de Quimica
14 | Alberto Felisberto Cupane Chefe de Departamento de Autoavaliacdo e Qualidade
15 | Alexandrina Uache Macamo | Chefe de Reparticdo Académica Director de Curso de Matematica
16 | Amandio Antdnio Chefe de Reparticdo Académica Director de Curso de Matemadtica
17 | Atansio Faustino Matsimbe Chefe deNRepartic;éo Académica Director de Curso de Estatistica e Gestdo de
Informacéo
18 | J6 Antonio Capece Chefe de Reparticdo Acad. Director de Curso de Doutoramento em Educacgdo
19 Maria Lucia Fernando Chefe de Reparticdo de Praticas Pedagdgicas
20 | Onésia Armando Mudiue Chefe de Reparticdo Académica Director de Curso de Biologia
21 Nadia Y.Bruno dos Santos Chefe de Reparticdo Central Tecnologias de Informacgdo e Comunicagdo
22 Neta Niquice Nharreluga Chefe de Secretaria Central
23 | Stélia Elisa Queha Chefe de Reparticdo Central de Registo Académico
24 | Malaica Daniel Mucavele Secretario Executivo

Tabela 59: Lista de funciondrios com cargo de direc¢do e chefia afectos a FCNM

6.7.2 Resumo do Corpo Docente por categoria afecto a FCNM

Categorias Soma
Professor Catedratico 2
Professor Associado 5
Professor Auxiliar 14
Assistente 36
Assistente Estagiario 7
Total 64

Tabela 60: Resumo da lista do Corpo Docente por categoria, afecto a FCNM
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6.7.3 Lista de funcionarios CTA afectos a FCNM

Ord Nome Carreira
1 Alberto Moisés Cumbe Técnico Profissional
2 Ana Francisco Cossa Técnico
3 Ana José Nhumaio Assistente Técnico
4 Angelina Jaime Chamo Técnico Profissional em Administragdo Publica
5 Célia Feliciano Chibique Técnico Profissional
6 Felicio de Amado Simbine Técnico Profissional
7 France Langa Técnico Superior N1
8 Salvador Fernando Mesa Técnico Superior de Saude N1
9 Vitorino Fernando Chume Técnico Superior N1

Tabela 61: Lista de funciondrios CTA afecto a FCNM

6.7.4 Principais actividades realizadas

a)

Acolhimento do Pds-Doutoramento da Profa Astrigilda, da Universidade de Cabo Verde,
na area de Matematica;

22 Conferéncia Internacional em Educag¢ao em Ciéncias Naturais, Matematica e Meio
Ambiente na perspectiva STEM;

Conclusdo da Reforma Curricular a nivel da Graduagdo e Pds-graduacdo e submissdo
dos curricula a apreciacdo dos orgdos colegiais da UPM,;

52 BIENAL STEM + L em colaboragdo com a OSUWELA,;

Elaboracdo de projectos de pesquisa e extensdo e sua submissdo para pedidos de
financiamento, em resposta das “chamadas” anunciadas por varias instituicoes
nacionais e internacionais;

Harmonizacdo de linhas de pesquisa em congruéncia com as Catedras e cursos de
Graduacdo e Pds-graduacdo existentes na FCNM,;

Publicacdo de artigos nas vdrias revistas nacionais e internacionais, com destaque para
a MUNYO;

Participacdo dos docentes e pesquisadores em eventos cientificos, organizados tanto
pela UP-Maputo, quanto por outras instituicées;

Apoio no projecto de repovoamento do mangal;

Criacdo de Boletim informativo de Extensdo e Inovacao;

Capacitagdo no uso de energias renovaveis na agricultura- Moamba;

Capacitacdo em Agricultura sustentavel — Boane;

Analise das condi¢Bes energéticas para bombagem de dgua — Ressano Garcia; e
Auto-avliacdao dos cursos de licenciatura em ensino e submissdo para a acreditacdo

externa.

63




6.8 FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTO - FEFD

A Faculdade de Educacdo Fisica e Desporto (FEFD) da Universidade Pedagdgica de Maputo
foi criada em 1993 no culminar de um processo evolutivo da formacdo de professores de
Educacdo Fisica, o qual iniciou em 1969 com a criacdo da Escola de Instrutores de Educacgao
Fisica. A data da Independéncia, a escola de Instrutores deu lugar a escola de Educaco
Fisica (EEF), face a inexisténcia de candidatos com as condi¢cdes de acesso até entdo
exigidas, a urgéncia estabelecida pelas metas educacionais do pais. Em 1985 a EEF ¢é
transformada em Instituto Nacional de Educacdo Fisica (INEF), assumindo a continuidade
da formacdo ja existente, mas integrando a responsabilidade da formacdo de Técnicos
Desportivos. O INEF acabou por ser extinto em 2003 e integrado nos Institutos de Formagao
de Professores do Ensino Primdrio. Com o objectivo de garantir a formacdo de quadros a
nivel superior, a Faculdade de Educacdo Fisica e Desporto iniciou as suas actividades em
instalacdes alheias, com um corpo docente efectivo de 3 professores, dos quais apenas um
pos-graduado e com um corpo discente de 30 estudantes. Iniciou com um curso de
Bacharelato, tendo introduzido o curso de Licenciatura, 4 anos depois e, em 2008, abriu o

primeiro programa de Mestrado.

6.8.1 Lista de funciondarios com cargos de direc¢do e chefia afectos a FEFD

Ord Nome Fungdo
1 Silvio Pedro José Saranga Director de Faculdade de Instituicdo de Ensino Superior
2 Gustavo Pascoal Paipe Director Adjunto de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo
3 David Carlos Tembe Director Adjunto Pedagdgico
4 Rafael Miguel Chefe de Departamento Académico/Autoavaliagdo e Qualidade
5 Timoteo Salvador Lucas Daca Chefe de Departamento de Estudos do Treino e Performance Humana
6 Vicente Alfredo Tembe Chefe de Depart. Académico /Estudos em Sociologia e Gestdo das Actividades
7 Jeremias D. Venancio Mahique Chefe de Departamento Académico/ Extensdo e Inovagdo
8 Luis Rodriguez de Vera Mouliad | Chefe de Departamento Pedagogico
9 Miério Eugénio Tchamo Chefe de Depart. Académico/Estudos da Populagdo e Promogdo da Saude

Chefe de Depart. Académico/curso de Mestrado em Actividade fisica e saude

10 Fatima Zefanias Chefe de Departamento de Administracdo e Gestdo de Recursos
11 Pedro Antonio Pessula Chefe de Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
~ . . ica Ami D ino D i
1 Angelo José Muria Chefe de Reparti¢cdo Académica/ Curso de Doutoramento em Treino Desportivo/

Ciéncias do Desporto

Chefe de Reparticdo Académica Curso de Mestrado em Treino Desportivo para

13 Bernardo Pedro Matsimbe )
Criancgas e Jovens

14 Clemente Afonso Matsinhe Chefe de Repartigdo Académica/Préticas Profissionalizantes

15 Domingos Manuel Nhamussua Chefe de Reparti¢cdo Académica/ Curso de Educagdo Fisica e Desporto
16 Estefania Lenade Muheca Chefe de Reparti¢do de Registo Académico

17 Issilia de Fatima Ernesto Langa Chefe de Secretaria Central

18 Abelina Sénia W. Damas Secretario Executivo

Tabela 62: Lista de funciondrios com cargos de direc¢éo e chefia afecto a FEFD

6.8.2 Resumo do Corpo Docente por categoria afecto a FEFD
| Categorias | Soma |
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Professor Catedratico 1
Professor Associado 3
Professor Auxiliar 8
Assistente 12
Assistente Estagiario 8
Total 32

Tabela 63: Resumo da lista do Corpo Docentepor categoria afecto a FEFD

6.8.3 Lista de funcionarios CTA afectos a FEFD

Ord Nome Carreira
1 Amélia Vitorino Chimene Assistente Técnico
2 Rute Paulino Balane Assistente Técnico
3 Aida Virginia Mataveie Técnico
4 Amélia Ricardo Mangue Técnico
5 Esmeralda Egineta J. Zandamela Chemane Técnico Superior N1

Tabela 64: Lista de funciondrios CTA afectos a FEFD

6.8.4 Principais actividades realizadas

a) Definicdo de estratégias para a introducdo de Mestrados de Proximidade ao nivel da
Uni-Rovuma tendo sido possivel abrir a primeira edicdo do mestrado em Actividade
Fisica e Saude;

b) Participacdo no XIX2 Congresso de Ciéncias de Educacdo Fisica e Desporto dos Paises de
Lingua Oficial Portuguesa;

c) Encontros de coordenacdo ao nivel da Direccdo de Graduagdo, Pds-Graduacdo,
Conselho Cientifico da Faculdade e do Conselho de Faculdade;

d) Preparagdo do 12 Congresso Nacional de Educacdo Fisica, Actividade Fisica e Desporto;

a) Organizacdo de evidéncias para o processo de auto-avaliacdo dos Cursos da Faculdade;

b) Capacitacdo do corpo docente em matéria de avaliacdo e acreditacdo dos cursos da

FEFD no ambito da reforma curricular;

7 ANEXOS
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7.1 ANEXO 1: DOCENTES DA FACULDADE DE EDUCACAOQ FISICA E DESPORTOS

Ordem Nome completo do Docente Categoria Profissional
1 Alberto Liberto Graziano Professor Catedratico
2 Silvio Pedro José Saranga Professor Associado
3 Vicente Alfredo Tembe Professor Associado
4 Angelo José Muria Professor Associado
5 David Carlos Tembe Professor Auxiliar
6 Edmundo Roque Ribeiro Professor Auxiliar
7 Timoteo Salvador Lucas Daca Professor Auxiliar
8 Mario Eugénio Tchamo Professor Auxiliar
9 Gustavo Pascoal Paipe Professor Auxiliar
10 Bernardo Pedro Matsimbe Professor Auxiliar
11 Clemente Afonso Matsinhe Professor Auxiliar
12 Ernesto Antdnio Macongonde Professor Auxiliar
13 Jeremias D. Venancio Mahique Assistente
14 Luis Rodriguez de Vera Mouliaa Assistente
15 Zulfikhar N. Abdul Chirida Assistente
16 Antonio Camilo Antdo Assistente
17 Bendito Xavier Jonas Sadia Assistente
18 Pedro Antonio Pessula Assistente
19 Angelina Berta José Chuquela Assistente
20 Arménio Aurélio Matsolo Assistente
21 Domingos Julio Chivure Junior Assistente
22 Domingos Manuel Nhamussua Assistente
23 Salazar Picardo Assistente
24 Rafael Miguel Assistente
25 Ercilio Armindo Machanguana Assistente Estagiario
26 Jorge Alberto Croniel Uate Assistente Estagidrio
27 Sandra José Paticene Assistente Estagiario
28 Inacio Bernardo Assistente Estagiario
29 Lucinda Rogério Martins Assistente Estagiario
30 Rogério José Cossa Assistente Estagiario
31 Fldvio de Almeida Assistente Estagidrio
32 Ernesto Anténio Luis Matlombe Assistente Estagiario

Anexo 1: Lista de Docentes da FEFD organizada por Categorias-2023

7.2 ANEXO 2: DOCENTES DA FACULDADE DE ECONOMIA E GESTAO

Ordem Nome completo do Docente Categoria Profissional

1 Acdcio José Chilengue Professor Auxiliar

2 Faquira Antdénio Professor Auxiliar

3 Ameérico Gaspar Nhaduco Assistente Estagiario
4 Augusto José Mondlane Assistente

5 Edson Zeca de Oliveira Garrine Assistente

6 Elvis Jaime Pedro Miambo Assistente

7 Isabel da Conceicdo Alberto Manhique Manjate Assistente

8 Jodo Domingos Valentim Chunga Assistente

9 Leonitt Cipriano Silvério Assistente

10 Maria Helena Francisco Novela Feliciano Assistente

11 Milagre Muzamana Francisco Macandja Assistente

12 Natdlia Andrade Rocha Graziano Assistente

13 Nilsio Carlos Alberto Manjate Assistente

14 Penina Antonio Manjate Assistente

15 David Pinto Assistente

16 Bernardo Francisco Tivane Assistente

17 Delfina Magalo Assistente

18 Celso Lourenco da Cunha Assistente Estagiario
19 Dulce Vania Mosteiro Matusse Massolonga Assistente Estagiario
20 Egas Daniel Assistente Estagiario
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21 Emilio Anténio Uanzo Donguane Assistente Estagiario
22 Ernesto Francisco Manhica Assistente Estagiario
23 Ezequiel Alexandre Moiane Assistente Estagiario
24 Felismino José Bartolomeu Assistente Estagiario
25 Flavia Antdnio Nhassengo Nhavoto Assistente Estagiario
26 Gilda Anténio Tamele Assistente Estagiario
27 José Penane Chibomane Assistente Estagiario
28 Julido Eduardo Bonzela Assistente Estagiario
29 Moisés Albino Nhanombe Assistente Estagiario
30 Paulo Butelane Lazaro Parruque Assistente Estagiario
31 Sadia Erminda Lazaro Alferes Mariano Mendes Assistente Estagiario
32 Silva Boaventura Macaringue Assistente Estagiario
33 Yoby Ricardo Caetano José Assistente Estagiario
34 Arlindo Ricardo Muando Assistente Estagiario
35 Francisco Moiane Assistente Estagiario

Anexo 2:Lista de Docentes da FEG, organizada por Categorias-2023

7.3 ANEXO 3: DOCENTES DA FACULDADE DE CIENCIAS DA TERRA E AMBIENTE

Ordem Nome completo do Docente Categoria Profissional
1 Gustavo Sobrinho Dgedge Professor Associado
2 Luis Jorge Manuel Teoddsio Antdnio Ferrdo Professor Associado
3 Suzete Lourengo Buque Professor Associado
4 Andre Feniais Moiane Professor Auxiliar
5 Elisa Eda Nhambire Professor Auxiliar
6 Gina Sitoe Professor Auxiliar
7 José Julio Junior Guambe Professor Auxiliar
8 Luis Adriano Guevane Professor Auxiliar
9 Manuel da Conceicdo Rebelo Professor Auxiliar
10 Miguel Ribeiro Muguio Professor Auxiliar
11 Octdvio Manuel de Jesus Professor Auxiliar
12 Sabil Damido Mandala Professor Auxiliar
13 Alana Michela Hipdlito Sengulane Assistente
14 Angelo Lourenco Guimar3es Assistente
15 Apolindrio Joaquim Malauene Nhaposse Assistente
16 Bernardino José Bernardo Assistente
17 Daniela Silvestre Janudrio Biché Assistente
18 Dario Manuel Isidoro Chundo Assistente
19 Dulce Vaz Mabote Nhaduco Assistente
20 Fernando Custodio Titosse Assistente
21 Flugéncia Francisco Simbe Sitoe Assistente
22 Francisca Ludovina Salomdo Langa Assistente
23 Francisco Jorge Manso Assistente
24 Giselda José Luis Assistente
25 Gongalves Francisco Matusse Assistente
26 Inocéncia Felicidade Bata Muianga Assistente
27 José Lourengo Neves Assistente
28 Josué Filipe Tembe Assistente
29 Manuel Madeira Macandza Assistente
30 Mussa Abdul Remane Assistente
31 Palmira Isaura de Castro Morgado Assistente
32 Sandra de Fatima Dias Isidoro Assistente
33 Sérgio Comé Assistente
34 Ussene Issufo Ramane Hassamo Assistente
35 Celso Alexandre Vidigal Chivale Assistente Estagiario
36 Leonilde Matlombe Assistente Estagiario
37 Mario Meireles Pedro Manhique Assistente Estagiario

Anexo 3: Lista de Docentes da FCTA, organizada por Categorias-2023
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7.4 ANEXO 4: DOCENTES DA FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E FILOSOFIA

Ordem | Nome Completo Categoria Profissional
1 Alda Romao Salte Saide Professor Catedratico
2 José Paulino Castiano Professor Catedratico
3 Severino Elias Ngoenha Professor Catedratico
4 Bento José Rupia Junior Professor Associado
5 Carlos Mussa Professor Associado
6 Guilherme Basilio Professor Associado
7 José Alberto Raimundo Professor Associado
8 Maria Deus Amida Maman Professor Associado
9 Martinho Pedro Professor Associado
10 Rufino Filipe Adriano Professor Associado
11 Anselmo Panse Chizenga Professor Auxiliar
12 Anténio Américo Muinatele Professor Auxiliar
13 Anténio Xavier Tomo Professor Auxiliar
14 Aurélio Augusto Miambo Professor Auxiliar
15 Bernardino Cordeiro Feliciano Professor Auxiliar
16 Camilo José Jimica Professor Auxiliar
17 César Manual Paulo Camdes Faria Professor Auxiliar
18 Filipe Pitrosse Professor Auxiliar
19 Luis Cipriano Manuel Professor Auxiliar
20 Manuel Henriques Matine Professor Auxiliar
21 Milton Marcial Meque Correia Professor Auxiliar
22 Rosa Alfredo Mechigo Professor Auxiliar
23 Adolcido Vicente Matine Assistente
24 Alfredo Chafunha Ramijo Assistente
25 Ana Paula Francisco Manso Assistente
26 Angelo Pelembe Bunguele Assistente
27 Arcanjo Tinara Nharucué Assistente
28 Arlindo Jodo Uate Assistente
29 Bruno Augusto Julio Cuamba Assistente
30 Carlos Jodo Baptista Manjate Assistente
31 Clério Frederico Joaquim da Cruz Assistente
32 Dércia José Chilengue Assistente
33 Desidério Lino Lote Assistente
34 Dominguinhos Domingos Bras Fernandes Assistente
35 Eduardo Felisberto Buanaissa Assistente
36 Escandagdo Armando Tivane Assistente
37 Francisco Watsuga Manguene Assistente
38 Frederico Miguel Assistente
39 Hermenegildo Armindo Lange Assistente
40 Hilario Luis Lopes Assistente
41 Horténsio Eliseu Paulo Sueia Assistente
42 Joaquim Nhamire Hué Assistente
43 Jorge Evaristo Mussago Choma Assistente
44 José Francisco Bambo Sumburane Assistente
45 José Francisco Cossa Assistente
46 Mafoia Paulo Mafoia Assistente
47 Maria da Concei¢do da Costa Xavier Justino Assistente
48 Neusa Xarmila José Monteiro Assistente
49 Paulo Albino Mahumane Assistente
50 Regina da Cruz Caminho Assistente
51 Rute Feliciano Macave Assistente
52 Stélia Rosa Muianga Assistente
53 Virginia Sampaio Gingir Assistente
54 Wagquissone Everessone Majenda Assistente
55 Zefanias Augusto Chihulume Assistente
56 Alcidio Lourengo Muhatuque Assistente Estagiario
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57 Alves Ernesto Manjate Assistente Estagidrio
58 Angélica Miguel Zita Assistente Estagidrio
59 Figueiredo Artur Muinge Assistente Estagiario
60 José Luis Magaco Muchanga Assistente Estagiario
61 Nelson André Mugabe Assistente Estagiario
62 Nheleth das Algas Ratibo Mambirisse Assistente Estagiario
63 Ofélia Manuel Coutinho Assistente Estagidrio

Anexo 4:Lista de Docentes da FCSF, organizada por Categorias-2023

7.5 ANEXO 5: DOCENTES DA FACULDADE DE EDUCAGAOQ E PSICOLOGIA

Ordem Nome completo do Docente Categoria Profissional
1 Adriano Fanissela Niquice Professor Associado
2 Bendita Donaciano Lopes Professor Associado
3 Benvindo Felismino Samuel Maloa Professor Associado
4 Camilo Ibraimo Ussene Professor Associado
5 Jaime da Costa Alipio Professor Associado
6 José Manuel Flores Professor Associado
7 Delfim de Deus Mombe Professor Auxiliar
8 Dionisio Luis Tumbo Professor Auxiliar
9 Eduardo Moisés Jamisse Humbane Professor Auxiliar
10 Fernando Francisco Pereira Professor Auxiliar
11 José Salinas Reginaldo Professor Auxiliar
12 José Zacarias Samuel Matemulane Professor Auxiliar
13 Lucia Suzete Simbine Professor Auxiliar
14 Mauricio Vasco Nhachengo Professor Auxiliar
15 Orlando Daniel Chemane Professor Auxiliar
16 Félix José Mulhanga Professor Auxiliar
17 Geraldo Teodoro Ernesto Mate Professor Auxiliar
18 Zulmira Luis Francisco Professor Auxiliar
19 Yolanda Célia Vilanculo Ucama Professor Auxiliar
20 Alferes Ribeiro Professor Auxiliar
21 Benedito Mauricio Sapane Professor Auxiliar
22 Adilson Valdano Muthambe Assistente
23 Ali Osman Cossing Assistente
24 Alipio Matangue de Jesus Zacarias Assistente
25 Amilcar Paulo Jotamo Assistente
26 Ana Paula Moiane de Sousa Assistente
27 Ana Zeca Nhamavure Assistente
28 Angelo Artur Ferreira Assistente
29 Armando Rodrigues Assistente
30 Atdlia Maria Fernando Saide Mondlane Assistente
31 Bonifacio Obadias Langa Assistente
32 Cecilia Francisca Couto de Jesus Xavier Assistente
33 Célia Carlos Chemana Uamusse Assistente
34 Chadreque Alexandre Guambe Assistente
35 Daniel Ernesto Canxixe Assistente
36 Diovargildio Vasco Filimdo Chauque Assistente
37 Domingos Credo Raul Bié Assistente
38 Ecelina Ana Nhantumbo Assistente
39 Elio Martins Mudender Assistente
40 Estefania Mariano Mateus Ali Assistente
41 Evilio José Mausse Assistente
42 Gildo Jodo Manuel Assistente
43 Jan André Mangumbule Assistente
44 Jorge Wiliamo Alice Nhaposse Assistente
45 José Hélder Feliciano Chamo Assistente
46 Manuel Magiricdo Vale Assistente
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47 Mery José Anténio Assistente
48 Ornila Domingos Verol Sande Liasse Assistente
49 Rosa Aizeque Machengo Mataruca Assistente
50 Sara Esmeralda Manuel Mondlane Assistente
51 Tima Fatima Dinis Langa Assistente
52 Vera Cristalina Alar Assistente
53 Aida Duarte Binze Assistente Estagiario
54 Alcinda Vanda Lucia Bulo Assistente Estagiario
55 Bessie Calisto Santos Cuambe Assistente Estagiario
56 Décimo Mequeia Banze Assistente Estagidrio
57 Félix Timdteo Daniel Matusse Assistente Estagiario
58 Herminia das Dores Alfredo Bucuto Assistente Estagiario
59 Jair da Cruz Tomas Assistente Estagiario
60 Paulo Jerénimo Massango Assistente Estagiario
61 Rosa Salomao Muchuine Assistente Estagidrio
62 Virgilio Feliciano Mabécua Assistente Estagidrio
63 Virginia Oliveira Agostinho Chivale Assistente Estagidrio
64 Rita Paulo de Sousa Mbebe Assistente Estagiario

Anexo 5:Lista de Docentes da FEP, organizada por Categorias-2023

7.6 ANEXO 6: DOCENTES DA FACUL. DE CIENCIAS DA LINGUAGEM COMUNICAGAO E

ARTES
Ordem Nome completo do Docente Categoria Profissional

1 Agostinho Matias Goenha Professor Associado
2 Albino Fernando Chavale Professor Associado
3 Amélia Francisco Filipe da Concei¢do Lemos Professor Associado
4 Carla Maria Ataide Maciel Professor Associado
5 Carlos Mataruca Professor Associado
6 César Fernando Cumbe Professor Associado
7 Leonilda Adelino A. Sanveca Muatiacale Professor Associado
8 Sarita Domingos Monjane Henriksen Professor Associado
9 Artur Saude Professor Auxiliar
10 Dalila Maria da Costa Cunha Professor Auxiliar
11 Lopes Nazaré Lopes Professor Auxiliar
12 Marisa Guido de Mendonca Professor Auxiliar
13 Paula Alexandra dos Santos Pais Cruz Professor Auxiliar
14 Paulino Paulo Fumo Professor Auxiliar
15 Raul Balate Junior Professor Auxiliar
16 Silvia Afonso Professor Auxiliar
17 Pedro Bila Professor Auxiliar
18 Alberto Mandjate Assistente

19 Alberto Assane Assistente

20 Ameérico Alberto Boca Assistente

21 Angelina Paulino Comé Assistente

22 Artur Bernardo Minzo Assistente

23 Carlos Baptista Victorino Assistente

24 Carlos Lucas Mutondo Assistente

25 Carlos Rafael Assistente

26 Carlos Macua Assistente

27 Célia Adriano Cossa Assistente

28 Célia Helena Nhancupe Assistente

29 Chitique Cuinhane Assistente

30 Cremildo Benedito Paulo Nhacumbe Assistente

31 David Manuel Valentim Bembele Assistente

32 Dulce Emeldina Pedro Abacar Fenhane Assistente

33 Elton Antonio Nhavoto Assistente

34 Ernesto Luis Guimino Junior Assistente
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35 Eugénio Fonseca Simone Assistente

36 Eugénio Gidido llidio Simbine Assistente

37 Grece Mariza Evans Langa Assistente

38 Isidro Emil Taela Assistente

39 Jaime Antonio Mondlane Assistente

40 José Marques Assistente

41 Josefina Marilia Rodrigues Caetano Ferrete Assistente

42 Luisa Francisco Meque Almeida Assistente

43 Maria Helena Carlos Feluane Assistente

44 Mateus Houane Assistente

45 Maura lsaias de Oliveira Assistente

46 Nélis Félix Elias Assistente

47 Orlando Albino Bahule Assistente

48 Samuel Salatiel Monjane Assistente

49 Silvia Rosa Simone Assistente

50 Simido Alberto Muhate Assistente

51 Stela Dulce Andrade Siweia Chemane Assistente

52 Tereza de Isabel Adriano Assistente

53 Tomasia Alicia Joaquim Mataruca Nhazilo Assistente

54 Chitique Cuinhane Assistente

55 Patricio Mavocuane Assistente

56 Marilda Guiliche Assistente

57 Luis Mavota Assistente

58 Vitorino Guila Assistente

59 Felizardo Raite Assistente

60 Isa Sande Assistente

61 Amade Ali Baraza Assistente Estagiario

62 Artinesio Saguate Assistente Estagiario

63 Calisto Comé Assistente Estagiario

64 Cleide Marinela Assistente Estagiario

65 Dalio Massingue Assistente Estagidrio

66 Esmaldina Felisberto Lumbela Assistente Estagidrio
67 | Félix Bruno Luis Carlos Assistente Estagiadrio

68 Jonas Tembe Assistente Estagiario

69 Maria Helena Taju Pinto Assistente Estagiario

70 Moisés Anselmo Mavale Assistente Estagiario

71 Queirds Julia Indcio Nhabomba Assistente Estagiario

Anexo 6:Lista de Docentes da FCLCA, organizada por Categorias-2023

7.7 ANEXO 7: DOCENTES DA FACULDADE DE ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS

Ordem Nome completo do Docente Categoria Profissional
1 Daniel Dinis da Costa Professor Associado
2 Uranio Stefane Mahanjane Professor Associado
3 Gldria Alberto Manhique Professor Auxiliar
4 Lourencgo Eugénio Cossa Professor Auxiliar
5 Manuel Constantino Zunguze Professor Auxiliar
6 Rosa Jacob Chilundo Professor Auxiliar
7 Arlete Maria Vilanculos Ferrdo Professor Auxiliar
8 Sansdo Albino Timbane Professor Auxiliar
9 Antonio Daniel Pedro Maquil Assistente
10 Arnaldo Vitorino Ofigo Assistente
11 Crimildo Teles Cassamo Assistente
12 Dionisio Virgilio Roque Assistente
13 Jacob Fortuna José Chimuca Assistente
14 José Chamessanga Alvaro Assistente
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15 Manuel José Manuel Bata Assistente
16 Rixio Félix Vilanculos Assistente
17 Rodrigues Afonso Rodrigues Assistente
18 Sandra Carvalho Ismael Mussa de Barros Assistente
19 Indcio Anténio Manbhica Assistente
20 Justino Antdnio Moiane Assistente
21 Nelson Francisco Cossa Assistente
22 Miguel Maria Ribeiro da Silva Assistente
23 Stélio Klironomos Roberto Peixoto Assistente
24 Cacilda Helena Chivai Assistente
25 José Jodo Augusto Hoguane Assistente
26 Marcos Bonifacio Muthewuye Assistente
27 Rangel de Almeida Manjate Assistente
28 Doglasse Ernesto Mendonga Assistente
29 Domingos Eduardo Mapinhane Assistente
30 Jacinto Costa Damido Assistente
31 Manuel Joaquim Silva de Oliveira Assistente
32 Eneas Emanuel Eduardo Arone Assistente
33 Ernesto Pedro Nhiuane Assistente
34 Roberto Samuel Macaringue Assistente
35 Ambroésio Patricio Vumo Assistente
36 Aurélio Armando Pires Ribeiro Assistente
37 Célio Barbosa Sengo Assistente
38 Claudia Ivete Francisco Jovo Gune Assistente
39 Geraldo Carlos Nhadumbuque Assistente
40 Martina Jeniffer Zucule de Barros Assistente
41 Sheila Antdnio Sitoe Rangel Assistente
42 Angelina Pedro Chitlhango Assistente Estagiario
43 Hussene Haji Daudo Assistente Estagiario
44 José Pedro Mucavel Assistente Estagiario
45 Sérgio Fernando Mahota Assistente Estagidrio
46 Albano Faustino Ruas Ribeiro Assistente Estagiario
47 Edigar Leonardo Gongalo Macie Assistente Estagidrio
48 Edson Carlos Ferrdo Muleia Assistente Estagidrio
49 Jodo Filipe Ofigco Assistente Estagiario
50 Paulino Vitorino Rodrigues Muebe Assistente Estagiario
51 Arsénio Alberto Jeremias Nhavoto Assistente Estagidrio
52 Denilson Tomas Angelina Banze Assistente Estagidrio
53 Fernando Evaristo Namburete Assistente Estagidrio
54 Larcio Zacarias Langa Assistente Estagiario
55 Pacheco Fernando Macamo Assistente Estagiario
56 Saimone Jeremias Messiter Machava Assistente Estagiario
57 Sénia de Jesus Gomes Alberto Assistente Estagidrio
58 Teoddsia de Jesus Checane Assistente Estagiario
59 Armando Elisio Maxlhaieie Assistente Estagidrio
60 Cacilda Rafael Nhanisse Assistente Estagidrio
61 Faizal Eduardo Licumba Assistente Estagiario
62 José Tomas Luis Matsimbe Assistente Estagiario
63 Ricardo Januario Uainda Assistente Estagiario
64 Valdinacio Floréncio Paulo Martins Assistente Estagidrio
65 Xadreque de Algésio Macamo Assistente Estagiario
66 Xavier Domingos Bila Assistente Estagidrio

Anexo 7: Lista de Docentes da FET, organizada por Categorias-2023
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7.8 ANEXO 8: DOCENTES DA FACULDADE DE CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

Ordem Nome completo do Docente Categoria Profissional
1 J6 Capece Professor Catedratico
2 Anténio Armindo Ruben Monjane Professor Catedratico
3 Benjamim Olinda Bandeira Professor Associado
4 Daniel Agostinho Professor Associado
5 Gil Gabriel Mavanga Professor Associado
6 Ana Paula Camuendo Professor Associado
7 Elias Narciso Matos Professor Associado
8 Cornélio Artur Mucaca Professor Auxiliar
9 Felisberto Castelo Lobo Professor Auxiliar
10 Pita Raul Sitoe Professor Auxiliar
11 Alberto Felisberto Cupane Professor Auxiliar
12 Amds Veremachi Professor Auxiliar
13 Herieta Massango Professor Auxiliar
14 Filomeno Aboo Dibaliua Inroga Professor Auxiliar
15 Malaquias Antonio Tsambe Professor Auxiliar
16 Carlos Alexandre da Silva Lauchande Professor Auxiliar
17 Vasco Agostinho Jodo Cuambe Professor Auxiliar
18 Julio Gongalves Muterua Cunela Professor Auxiliar
19 Alberto Antdnio Uamusse Professor Auxiliar
20 Elisio Machikane Tivane Professor Auxiliar
21 Ana Maria Romdo M. Wamir da Conceigdo Professor Auxiliar
22 Ana Bela Bernardo Assistente
23 André Machava Manhica Assistente
24 Agnes Clotilde Novela Assistente
25 Elvino José de Sousa Ferrdo Assistente
26 Evelina Catarina da Costa Sambane Assistente
27 Faira Amade lbrahimo Assistente
28 Juvéncio Manuel Nota Assistente
29 Noémia André Mugabe Assistente
30 Marina Rosario Simao Jerénimo Assistente
31 Onésia Madalena Armando Mudiue Assistente
32 Agostinho Barreto Coetzee Assistente
33 Amandio Antoénio Guila Assistente
34 Arsénio José Mindu Assistente
35 Ezar Esali Nharrengula Assistente
36 Elena Stepanove Misko Magumane Assistente
37 Fernando J.N. Matias Assistente
38 Maria Lucia Fernando Assistente
39 Nadia Yolanda Bruno Assistente
40 Veloso Domingos Dava Assistente
41 Adérito Cavele Assistente
42 Aldovanda Estrela Bata Assistente
43 Alberto Boane Assistente
44 Amancio Anténio Tsambe Assistente
45 Basilio Alberto Assane Assistente
46 Fastudo Jorge Mabecua Assistente
47 Geraldo Nhapule Assistente
48 Teresa Lurdes Miguel Monjane Assistente
49 Maria Margarida Neto da Fonseca Lazaro Assistente
50 Leonardo Simao Assistente
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51 José Manuel Samo Assistente
52 Celso Mateus Albino Assistente
53 Salomdo Eugénio Munguambe Assistente
54 Lemos Armando Ngovene Assistente
55 Atandsio Faustino Matsimbe Assistente
56 Alexandrina Alexandre Uache Macamo Assistente
57 Teresa Cossa Assistente
58 Alfredo Mabica Assistente Estagidrio
59 Castelo Vilanculo Assistente Estagidrio
60 Domingos Uchavo Assistente Estagidrio
61 Lucio Francisco Afo Assistente Estagiario
62 Alcinda Mafuiane Assistente Estagiario
63 Josefa Chiau Assistente Estagiario
64 Salipe Nhaca Assistente Estagiario

Anexo 8: Lista de Docentes da FCNM, organizada por Categorias-2023

7.9 LISTA DE FUNCIONARIOS CTA, AFECTO A DIRECCAO DO PATRIMONIO

Ord Nome do Funcionario Categoria/Carreira

1 Abdul Tamimo Técnico profissional (Mecanico)

2 Sérgio Matsinhe Técnico Profissional

3 Silvério Caston Nhaude Técnico Superior N1

4 Carlos Salvador Sorrote Bungene Técnico

5 Amandio Venancio Cuna Técnico

6 Aniceto Pelagio Mandamule Técnico

7 Bernardo Muchandofa Técnico

8 Felix Mathe Técnico

9 Mauricio Mabuiangue Técnico

10 Elisa Anténio Manhica Técnico

11 Fatima Foguete Escrivdo Técnico

12 Levita Candido Tcahuque Técnico

13 Lizete Bandeira Técnico

14 Teodora Silva Bila Técnico

15 Ana Mabutana Técnico

16 Estévdo Chaia Operério

17 Sergio Antonio Djindji Motorista —Técnico Administrativo
18 Azarias Fulau Homo Motorista — Técnico Administrativo
19 Franklim Maria Motorista — Técnico Administrativo
20 | Guilherme Bernardo Chicuamba Técnico Superior N1

21 Jodo Anteiro Moacinco Motorista — Técnico Administrativo
22 Sim&es Alberto Mnuessa Motorista — Técnico Administrativo
23 Abel Wisk Motorista — Auxiliar Administrativo
24 Abrdo Canda Motorista — Auxiliar Administrativo
25 Alexandre Antonio Duarte Motorista — Auxiliar Administrativo
26 Angelo Gibante Motorista — Auxiliar Administrativo
27 Floréncio Mutombene Motorista — Auxiliar Administrativo
28 Herminio Abilio Cau Motorista — Auxiliar Administrativo
29 Jodo Armindo Bana Motorista — Auxiliar Administrativo
30 Octdvio Chauque Motorista — Auxiliar Administrativo
31 Renato Martins Motorista — Auxiliar Administrativo
32 Eduardo Mazive Motorista — AssistenteTécnico

33 André Benildo Mambo Motorista — Assistente Técnico

34 Sérgio Julio Sitoe Motorista — Assistente Técnico

35 Alima Celestino Chapila Auxiliar

36 Antonio Roberto Tembe Aucxiliar

38 Candida Alda Aucxiliar
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39 Carla Fernando Arcanjo Auxiliar
40 Carlos Jorddo Macamo Aucxiliar
41 Carlos Manjate Auxiliar
42 Célia Mathe Cossa Auxiliar
43 David Adelino Massingue Aucxiliar
44 Ednea Amélia Guambe Auxiliar
45 Elvira Ernesto Jivene Aucxiliar
46 Emilia Manuel Cossa Auxiliar
47 Jonasse Feliciano Erilo Aucxiliar
48 Laura de Jesus Manhica Auxiliar
49 Leonilde Maria Chirime Auxiliar
50 Lucréncia Micael Munjovo Aucxiliar
51 Luis Augusto Changule Auxiliar
52 Marta Anténio Nhapulo Aucxiliar
53 Martins de Oliveira Auxiliar
54 Moniza Jussa Nhoda Aucxiliar
55 Ramos Alberto Macuacua Aucxiliar
56 Ricardina Rute Machaieie Auxiliar
57 Suzana Sambo Aucxiliar
58 | Vania Nhavene Auxiliar
59 Zacarias Simdo Malamba Aucxiliar
60 Zacarias Virgilio Timbane Auxiliar
61 | Adalberto Paris Chirindza Agente de servigo
62 Alberto Mussa Agente de servico
63 | Anselmo Sapatinha Agente de servico
64 Anténio Japerna Agente de servico
65 Castilo Militdo Agente de servico
66 Fernando Chirindza Agente de servico
67 Gabriel Pedro Baimbai Agente de servico
68 Helena Buque Agente de servigo
69 Herminio J. Somaila Agente de servico
70 José Januario Muchacha Agente de servico
71 Maria Hanifa Chilengue Agente de servico
72 Nelson Moiane Agente de servico

Tabela 65: Lista de funciondrios CTA, afeto a Diregdo do Patrimdnio
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