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REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |
(DISPOSICOES GERAIS)

Artigo 1
(Definigoes)

1. Para efeitos do presente regulamento, considetarpe docente, todo o pessoal
integrado na carreira docente que possuindo reosishabilitacionais e
profissionais é recrutado para desempenhar tagegasrcer funcdes de docéncia,
investigacao cientifica e extensao.

2. Carreira docente: E o conjunto de categorias qtegjiam os profissionais que
exercem funcdes académicas universitarias constante

3. Unidades organicas: Constituem Unidades OrgéanieadJB as Delegacdes,
Faculdades, Centros de Investigacdo e extensadotafitente dependentes do
Reitor, ou outras que possam ser futuramente «riads termos dos Estatutos da
UP.

4. Orgaos colegiais: Constituem 6rgédos colegiais da @nselho Universitario, o
Conselho Académico, o Conselho de Delegacdo, o élungde Direccdo, o
Conselho da Reitoria, o Conselho das Faculdade @ooselhos Cientificos de
Delegacéo e de Faculdade.

5. Servigcos centrais: Sao servigos centrais da Undemte Pedagdgica os seguintes
orgdos: As Direccbes e os Gabinetes centrais deinatiacdo e gestdo,
coordenados directamente pelo Reitor ou pelos Rigiéeres por delegacao de

competéncias deste.

Artigo 2

(Objecto)
O presente regulamento tem como objecto a indituiclos principios, regras,
mecanismos e procedimentos que regem 0 pessogladte na carreira docente da
Universidade Pedagdgica (UP).



Artigo 3
(Ambito de Aplicac&o)
O presente regulamento aplica-se ao pessoal do@entequiparado integrado nas
Unidades Orgénicas da Universidade Pedagdgicésidsariamente, ao pessoal docente
contratado em regime de tempo parcial, aos mositerdeitores em servico nesta

Universidade.

Artigo 4
(Equiparacéao)
O pessoal docente contratado para exercer tardtag;ées de docéncia e investigacao,
pode ser integrado, por equiparacao, nas categtaiaarreira docente, respeitando-se 0s
conteudos de trabalho e respectivos requisitosnglesso ou promocédo, definidos no

presente regulamento.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS
Artigo 5

(Etica profissional)

=

. O pessoal docente deve cumprir, fazer cumprir @eis as normas e 0S
procedimentos, institucionalmente estabelecidddmuaersidade Pedagogica e na
Administragéo Publica.

2. No exercicio das suas funcdes e tarefas, o pedsoahte esta exclusivamente ao
servico do interesse publico, devendo ter uma dendesponsavel e ética, no
respeito pelos deveres, direitos e interesses idagl@ns que procuram 0S Seus
Servigos.

3. O pessoal docente, na realizacdo das suas aceegiddel/e observar a ligacao
entre a teoria e a pratica, o0 ensino e a invest@a&ca universidade e o sector
produtivo.

4. O pessoal docente deve promover nos estudantepilitcesritico, criador e

inovador na sua formacéo cientifica, técnica, psidinal e socio-cultural.



5. Outros principios e normas especificas sobre a dirofissional do docente
constam do Cddigo de Etica.

Artigo 6
(Responsabilidade)
Na realizacdo de actividades de educacéo, formanpaestigacdo e extensao, o pessoal
docente deve ter um alto sentido de responsabdigaafissional individual pelo sucesso

e insucesso dos resultados do seu trabalho.

Artigo 7
(Imparcialidade)
No exercicio das suas funcbes e tarefas, o pessoatnte deve actuar com

imparcialidade e ser criterioso.

Artigo 8
(Qualidade Cientifica)
O pessoal docente deve realizar actividades de ndGéinvestigacdo, extensao,
administrativa e de gestdo primando sempre pelidgda cientifica e pedagogica dos
resultados do seu trabalho.

Artigo 9
(Incompatibilidades)
1. A qualidade de docente é incompativel com o exerale outras actividades
remuneradas ou ndo remuneradas, que cumulativamente
a) Sejam consideradas incompativeis por lei;
b) Tenham horério coincidente que prejudique o exiercia funcdo na UP;
c) Comprometam a transparéncia e responsabilidadegidagi pelo interesse

institucional e publico.



Artigo 10

(Exclusividade)

1. O exercicio de funcdes e tarefas de docéncia, tigagfio e extensdo obedece ao

1.

principio de exclusividade, estabelecido pelo Decre.° 89/99, de 28 de
Novembro, exceptuando-se 0s casos expressameatzadivs pelo Reitor.

O pessoal docente pode requerer ao Reitor a aagéonzde passagem a condicdo
de nédo exclusividade na sua relacéo laboral cofa.a U

O exercicio de outras actividades, ligadas a doaémvestigacdo e extensao,
fora da UP, por pessoal docente, carece de umazagi@o expressa do director
da unidade organica ou centro de investigacdo,edgsd sejam salvaguardados

0s interesses da instituicao.

CAPITULO 1lI
RELACAO DE TRABALHO

SECCAO |
MODALIDADES

Artigo 11

(Constituicéo da relacéo de trabalho)
A relacao juridica de trabalho para a carreira dtecéaz-se ponomeacaoou por
contrato, sujeitos ao visto do Tribunal Administrativo @@blicacdo no Boletim
da Republica, sempre que a dispensa de publicagéoseja expressamente
determinada.
Ser4 nula e de nenhum efeito a nomeagdo ou o tomue ndo respeitar 0s
requisitos legais, determinando responsabilidasiéinar e criminal aquele que

Ihe der lugar.



Artigo 12
(Preenchimento de necessidades permanentes)
O desempenho de actividades profissionais peloopkskcente correspondentes as
necessidades permanentes especificas de docéimsieségacdo que exija qualificacdo
académica e técnico-profissional ou formacédo eafieatia, deve ser assegurada por
pessoal com nomeacdo definitiva, sem prejuizo do spi encontra disposto para o
exercicio de cargos em comissdo de servico ouzegdlo de tarefas por contrato ou

convite.

SECCAO Il
NOMEACAO

Artigo 13
(Requisitos gerais de nomeacao)
1. Sé&o requisitos gerais para nomeacao em lugaresattvayda carreira docente, 0s
previstos no Estatuto Geral dos Funcionéarios dadesE GFE).
2. Os documentos comprovativos dos requisitos referito nimero anterior sao
igualmente os previstos no EGFE incluindo outrosudeentos que possam ser

expressamente solicitados.

SECCAO Il
CONTRATOS

Artigo 14
(Contratos)
1. O pessoal docente pode ser recrutado por via deatmnquando a natureza do
trabalho a realizar assim exigir.
2. Todos os contratos a termo certo serdo equiparasiasategorias profissionais

correspondentes da carreira docente.



b)

Artigo 15
(Tipos de Contratos)
Para efeitos do presente regulamento sdo consaeosdseguintes tipos de
contratos:
Contrato em regime de tempo inteiro;
Contrato em regime de tempo parcial;
Contrato para estrangeiros a titulo individual;

Contrato para estrangeiros por acordos de cooperaca

Os contratos previstos no numero anterior ndo cemfeao contratado a

gualidade de Funcionario do Estado.

CAPITULO IV
REGIMES ESPECIAIS DE ACTIVIDADE E INACTIVIDADE

SECCAO |
REGIME ESPECIAL DE ACTIVIDADE

Artigo 16
(Exercicio)
Pessoal docente pode exercer temporariamente dedelas funcdes em regime

especial, no quadro ou fora do quadro de origem.

. Consideram-se regime especial de actividade todasitaacOes previstas no

Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado mais@srges situacdes especificas
da carreira docente:

Visitante;

Convidado.

A designacédo para o exercicio de funcdes em qualtpe funcdes de regime
especial carece de despacho, que produz efeitaata ga data do visto do

Tribunal Administrativo e, deve ser publicado noléBin da Republica, com

excepcao das situacdes previstas nas alineag dpelt? 2 do presente artigo.



4. Para todos os efeitos, as condigBes de exercidiengées em regime especial de
actividade determinadas no numero dois do presantigo, obedece ao
estabelecido na legislacdo em vigor, na UP e naiidiracdo Publica.

5. A mudanca automatica de uma categoria para outyeéreéplicavel ao pessoal
docente que se encontra totalmente desligado daiexedas actividades de
docéncia e investigacdo na instituicdo, em regisgeaal de actividade ou

inactividade, no quadro ou fora do quadro da UP.

SECCAO Il
REGIME ESPECIAL DE INACTIVIDADE

Artigo 17
(Inactividade no quadro)

Considera-se na situacao de inactividade no quadfocente que, temporariamente, néo
exerce as funcdes académicas na UP pelos segumote®s:

a) Gozo de licenca registada, nos termos previstdsina

b) Doenca por periodo de 6 meses até um ano;

c) Suspensao por motivos disciplinares;

d) Prisé@o preventiva.

Artigo 18
(Inactividade fora do quadro)

1. Considera-se em regime de inactividade fora dorguadoessoal docente que
esteja nas seguintes situacoes:

a) Em regime especial de assisténcia médica;

b) Doenca por periodo superior a um ano;

c) Gozo de licenga ilimitada;

d) Em cumprimento de pena de prisdo que nao impligmeissdo ou expulsdo dos
Sservicos.

2. Para todos os efeitos, os direitos atribuidos eoads do presente regulamento
poderdao reduzir ou cessar quando o pessoal dosergacontrar em regime de



inactividade ou incapacidade, nos termos previséokei e demais regulamentos

em vigor na UP.

Artigo 19
(Outros casos)

1. Em todos os restantes casos, de inactividade oudacte, ndo previstos no
presente regime especial cessam, temporariamestalireitos e as regalias da
gualidade de docente.

2. O pessoal docente podera retomar na plenitude foutswos seus direitos e das

suas regalias ao retomar, em pleno, as suas fungdgaadro ou fora do quadro,

findo o periodo de regime especial.

CAPITULO V
CATEGORIAS DA CARREIRA DOCENTE

Artigo 20
(Definicao)

1. Considera-se carreira 0 conjunto hierarquizado degorias e escalbes de
idéntico nivel de conhecimento e complexidade a gumessoal docente tem
acesso, de acordo com o tempo de servico, o niEittesempenho individual, o
grau académico e a qualificacéo profissional.

2. Considera-se categoria a posi¢cao que um docenfsmata carreira docente, de

acordo com o seu desenvolvimento profissional.

Artigo 21
(Categorias)
No presente regulamento sdo consideradas catedarizmreira docente da UP, as
seguintes:
a) Professor catedratico
b) Professor associado

c) Professor auxiliar



d) Assistente
e) Assistente estagiario

Artigo 22
(Grupo salarial e escaldo)

1. No sistema de carreiras e remuneracfes (SCR) dainfstiracdo Publica, o
pessoal integrado na carreira docente € do gruanad.s.

2. Os escaldes das categorias da carreira docenggrveda 1 a 4, conforme o tempo
de servico na respectiva categoria profissionabeaa académico do titular, com
a excepcao da categoria de assistente estagiaadalispde apenas de 3 escaldes,
la3.

CAPITULO VI
INGRESSO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 23
(Ingresso)

1. O ingresso, para o quadro de pessoal, na carretente far-se-4, em regra, por
concurso publico documental, com excepc¢ao dos deseacrutados por convite
e em regime de tempo parcial.

2. O ingresso far-se-4, em regra, na categoria iniéalassistente estagiario da
carreira docente.

3. No caso de professores catedratico e associadoecautamento far-se-3a,
unicamente, por concurso publico documental, derdacacom as normas
constantes do anexo Il (Normas e procedimentosoteucsos de ingresso e
promocao na Carreira Docente da UP).

4. O docente proveniente doutras instituicbes de ensumperior, nacionais ou
estrangeiras, querendo vincular-se a UP, poderaessgr na categoria
correspondente na altura da contratacdo, desdesajisfaca 0s requisitos de
qualificacdo académica e profissional exigidosenesgulamento.
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1.

d)

f)

Artigo 24

(Promocéao)
A promocdo é a mudanca vertical de uma categona patra imediatamente
superior e opera-se para o escaldo e indice aoguesponde na tabela salarial.
A promocao, em regra, depende da verificagdo cumalados seguintes
requisitos:
Tempo minimo de trés anos completos de servicdiebena categoria em que
estd enquadrado, exceptuando-se os assistentggegtsaem que a lei fixou o
minimo em 2 anos de servigo efectivo na instityicao
Obtenc¢édo de novo grau académico;
Média de classificacdo anual de avaliacdo de demsmapigual ou superior a
“Regular” ou “suficiente”, nos dltimos 3 anos, retagoria em que se encontra
posicionado;
Aprovacao em concurso publico documental ou daam&d curricular, de acordo
com os qualificadores profissionais da carreireedts;
Existéncia de vaga no quadro de pessoal,
Existéncia de disponibilidade orcamental.
A promocao far-se-a a pedido do interessado pareragento dirigido ao Reitor
submetido na unidade organica onde esta afectmepacecer favoravel desta.
A obtencdo do novo grau académico reduz o tempajrerano, de permanéncia
na categoria, para promoc¢ao do docente, depoismdusédo do nivel académico
de mestre ou doutor.
O numero de trabalhos cientificos que deve seriqads, constantes dos
requisitos de promocéao, para todas as categomdisgionais da carreira docente,
nao € cumulativo para cada ano de avaliacdo dongesdno.
A promocéao produz efeitos a partir da data do \dstdribunal Administrativo e
exige a publicacdo no Boletim da Republica.
O disposto nos numeros anteriores nao prejudicafinigho de outras regras de
promocdo, desde que nao contrariem a legislacdovigor na UP e na

administracdo publica, que se mostrarem necessériadequadas para uma
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situacao especifica ndo prevista no presente megul® e noutra legislagdo do
Aparelho do Estado.
Artigo 25

(Progresséao)
A progressao é a mudanca horizontal de um escaéo qutro imediatamente
superior e opera-se dentro da respectiva faixarigllda mesma categoria
profissional.
A progressédo depende da verificacdo cumulativasegsintes requisitos:
Tempo minimo de 3 anos completos de servico efectovescaldo em que esta
posicionado;
Média de avaliacdo de desempenho igual ou superiBegular’, nos ultimos 3
anos, na respectiva categoria;
Existéncia de disponibilidade orcamental
A progressao nao depende do requerimento do isttesdevendo a instituicdo
providenciar oficiosamente 0 seu processament@sipd oportuno.
A progressdo nos escalbes das categorias profiésiala carreira docente é
automatica, desde que reuna os requisitos defimdoaimero 2 do presente
artigo.
A progressdo ndo carece da publicacdo no BoletilRefaiblica, mas produz

efeitos a partir da data do visto do Tribunal Adstnativo

Artigo 26
(Garantia de promocao e progressao)

Os encargos resultantes do preenchimento de vagapiadro de pessoal da
unidade organica e da execucdo das regras de piiom®@rogressao, serao
satisfeitos pelo fundo de salarios, devendo estedes®mdo anualmente com a
disponibilidade orgmental necessaria.
Para efeitos de promocéao e progressao do docé&ueomta o periodo de licenca
sem direito a vencimento, bem como, o tempo de granisuspensao e perda de

vencimento por motivos disciplinares ou criminais.
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Artigo 27
(Mudanca de carreira)

1. O pessoal docente pode concorrer para uma cargeigh ou diferente daquela
gue estiver enquadrado na UP.

2. A integragdo na carreira docente do pessoal premenide outras carreiras
profissionais, far-se-a satisfazendo o0s requisitesicos especificos de
gualificacdo académica e profissional, para catigoaa a integrar.

3. O pessoal ndo docente proveniente das outras rearr@rofissionais para

ingressar na carreira docente, a sua

CAPITULO VII
CONCURSOS

Artigo 28

(Definicao)
Concurso € um conjunto de actos que se destinagaratar, seleccionar, classificar e
graduar segundo critérios cientifico-administrativigorosos e objectivos, ao pessoal
docente que se candidate aos lugares de ingrespoomocao na carreira docente e
preencha o0s requisitos previamente estabelecidas nespectivos qualificadores

profissionais.

Artigo 29
(Tipo de concursos)
Os concursos para integracédo do pessoal docentateg®rias da carreira docente,
classificam-se em:
a) Concurso de ingresso;

b) Concurso de promocéo.
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Artigo 30
(Concurso de ingresso)
1. O concurso de ingresso destina-se ao preenchinmgmtoagas existentes no
guadro de pessoal aberto para todo o cidaddo adcuu ndo a funcao publica.
2. O pessoal docente em regime de tempo parcial pséer&crutado com dispensa
de concurso publico, sem prejuizo do estabelec@o.f 1, do artigo 22, do

presente regulamento.

Artigo 31
(Concurso de promocéao)

1. Concurso de promocédo destina-se ao desenvolvin@ofessional, no sentido
vertical, do pessoal docente, de uma categoriaqdra imediatamente superior,
dentro da mesma carreira e area profissional.

2. A participacdo nos concursos de promogdo € obrigap@ra todos os docentes
gue reunem requisitos exigidos pelas normas est@bdas no presente
regulamento.

3. O periodo para a promocao de um docente de umgoc@eara outra, referido
na alinea a) do numero 2 do artigo 23, é reduzatarmos da alinea b) do
mesmo nuamero e artigo, do presente regulamento.

4. A participacdo em concursos de promoc¢ao nao eaibrig para o docente que se
encontra em regime de comissao de servico, em dudganivel do cargo que
exerce na UP.

5. O prescrito no niamero precedente é aplicavel asopésiocente que exerce
funcdes de direccao e chefia igual ou superioredectte departamento.

6. A falta injustificada a um concurso de promocéao edg ao docente de ser

admitido ao concurso seguinte.

14



Artigo 32
(Principios)

No processo de recrutamento, seleccdo, classiicagh graduacdo de candidatos
concorrentes, para ingresso, promoc¢ao ou progredsdem ser observados 0s seguintes
principios:

a) Liberdade de candidatura no caso do concurso dessg;

b) Divulgacao prévia dos procedimentos, métodos érmg de seleccdo a utilizar;

c) Objectividade nos métodos e critérios de avaliacéo;

d) Garantia de condic¢des e oportunidades iguais pdostos candidatos;

e) Imparcialidade dos membros que compdem o juri;

f) Direito a reclamacéo e recurso dos candidatosesodtados do concurso.

Artigo 33
(Competéncia para abertura do concurso)
Compete ao Reitor abrir o concurso de ingressoronmn@cao, na carreira, sempre que as
necessidades de servico o imponham ou sob proplestama determinada unidade

organica ou orgéao colegial.

Artigo 34
(Normas e procedimentos de concursos)
1. Compete ao Reitor a aprovacdo das normas edinoeetos especificos de concursos
para ingresso e promogao na carreira docente.
2. Na falta de normas e procedimentos especifieocahcurso para docentes, séo
aplicaveis as normas e o0s procedimentos estabetecitb Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado, adequando-as a situacawetare especifica dos candidatos

concorrentes.
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Artigo 35
(Designacao do jari)
Para todos os concursos é designado um jari coiultipor 3 ou 5 elementos e vogais
suplentes em numero idéntico para situacdes de dalimpedimento, todos designados

pelo Reitor.

Artigo 36

(Composicao do juri)
1. O Reitor indicar4 de entre os membros do j(presidente, sem prejuizo de assumir
ele proprio a presidéncia do juri, quando as cstamcias o exijam.
2. O candidato, para a promoc¢édo as categorias afespor catedratico e professor
associado, pode sugerir 1 se forem 3 ou 2 se féremembros do juri do concurso de
promocao.
3. O despacho da composicao do juri esta sujedfixacdo nas unidades organicas e
servicos.
4. Os membros do jari ndo podem pertencer a cagegorclasse inferior aguela para que
é aberto o concurso.
5. Qualquer dos membros do jari pode pertencert@®uwniversidades, nacionais ou
estrangeiras.
6. Em casos excepcionais pode o juri ser assessqad entidades de reconhecida

competéncia académica e profissional.

CAPITULO VI
DEVERES, DIREITOS E REGALIAS DO DOCENTE

SECCAO |
DEVERES

Artigo 37

(Deveres gerais)

1. Constituem deveres gerais do docente, 0s seguintes:
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f)

g)

h)

)

K)
1)

m)

2.

Assegurar o desenvolvimento harmonioso do procgssnsino-aprendizagem e
investigacgéao cientifica;

Criar confianca nos estudantes que ingressam easkiaggn nos cursos que a
instituicdo ministra;

Garantir a qualidade do ensino e da investigacaaepliza;

Ser assiduo, comparecendo regular e continuamenteal onde presta servicgos;
Ser pontual, comparecendo ao servico dentro dass hmormais de trabalho que
Ihes forem designadas;

Ter zelo profissional, conhecendo as normas regungames e as instru¢bes dos
seus superiores hierarquicos;

Possuir e aperfeicoar 0os seus conhecimentos téciotficos e métodos de
trabalho de modo a exercer as suas funcdes cor@nefig, eficacia e correccao;
Dedicar ao servico toda a sua inteligéncia e aptid&ercendo com competéncia
e eficiéncia as suas funcoes;

Apresentar-se ao servico sobrio e em perfeito assdas faculdades mentais;
Utilizar correctamente e conservar em boas condig8ebens e equipamento que
lhes forem confiados;

Exercer fungcdes em qualquer local que Ihe sej@auldi;

N&o exercer outra funcdo ou actividade remunerada évia autorizacao do
seu superior hierarquico;

N&o recusar, retardar ou omitir injustificadameat@solucdo de um assunto que
deva conhecer ou 0o cumprimento de um acto que deaiaar em razdo do seu
cargo;

Exercer funcbes de administracéo e gestdo uniagesitque lhe forem confiadas
na instituicao.

Sédo igualmente aplicaveis ao pessoal docente osrate\gerais, especiais e

especificos constantes do Estatuto Geral dos Fudwiis do Estado e de outra

legislacdo, em vigor na UP e na Administracéao Rabli
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Artigo 38
(Deveres especiais)
Constituem deveres especiais do pessoal docemsealgan do previsto no Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado e demais legislacéseasntes:
a) Ministrar aulas das disciplinas das areas cieasiftorrespondentes ao seu
perfil académico e profissional, segundo o plantralealho e horario que
Ihes forem atribuidos.
b) Realizar investigacao cientifica e desenvolvenatddes de extensao.
c) . Participar nas diferentes actividades de jornadatificas.
d) Desempenhar outras tarefas ou fungdes que lhaes fitesignadas.

SECCAO Il
DIREITOS E REGALIAS

Artigo 39
(Direitos e regalias)
Para todos os efeitos sdo aplicaveis, sem resawgsessoal docente, todos os direitos e
todas as regalias definidos no Estatuto Geral dowiBnarios do Estado e noutra
legisiacdo em vigor na UP e na Administracdo Pablircluindo os seguintes:
a) . Beneficiar, de acordo com as possibilidades otelicées adequadas de trabalho
e proteccao;
b) . Ser avaliado periodicamente o seu desempenhisgiofal;
c) Participar nos cursos de formacédo profissional Wéaaduracéo, de elevacao do
seu nivel académico e em conferéncias e semir@uiesnpodsios cientificos;
d) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicao;
e) Dirigir-se a entidade imediatamente superior sergpeese sentir prejudicado nos
seus direitos;
f) Progredir, automaticamente, na carreira logo queireequisitos exigidos;
g) . Ser promovido, quando reunidos todos os reqgi®giabelecidos no presente

regulamento;
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h) Manifestar-se dentro das normas estabelecidas;na le
i) Eleger e ser eleito para os 6rgaos colegais darsiilade, a todos os niveis da

estrutura organizacional.

CAPITULO IX
FORMAGCAO, BOLSA DE ESTUDO E AVALIACAO DO DESEMPENHO

SECCAO |
FORMAGCAO
Artigo 40
(Objectivo)
A formagao tem como objectivo capacitar o pessoekdte a um desempenho eficiente
de actividades ou fun¢des de maior responsabilidastemplexidade e elevar o seu nivel
académico e profissional, para a realizacdo déatada sua categoria, com eficiéncia e

eficacia exigidas.

Artigo 41

(Acesso)
As condicdes de acesso a formacgédo constam do Regnutia de Formacao e Bolsas de
Estudo especifico da UP, aprovado pelo Reitoq Estatuto Geral dos Funcionarios do

Estado, em geral.

SECCAO Il
BOLSAS DE ESTUDO
Artigo 42
(Normas de acesso)
As normas, o0s critérios e procedimentos de atrflmuie acesso as bolsas de estudo
constam do Regulamento de Formacédo e Bolsas dddestpecifico da UP, aprovado

pelo Reitor, e do Regulamento de Bolsas de Estodeigor na Administragdo Publica.
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SECCAO Il
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 43
(Objectivo geral)

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente tenolpectivo geral avaliar os

resultados do trabalho realizado pelo docente,umopdmento das metas e objectivos

estabelecidos no plano de actividades, acordadeiapmrente com o seu superior

hierarquico.

Artigo 44

(Objectivos especificos)

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente tem objectivos especificos, 0s

seguintes:

a)
b)

c)

d)

9)

Apreciar o potencial e os meios para o desenvohimprofissional do docente;
Recolher informacdes objectivas sobre o rendimdattoral anual obtido pelo
docente;

Conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidadiocente, permitindo-lhe
corrigir as suas deficiéncias profissionais e dedota individual;

Premiar a boa qualidade e quantidade dos resultdmscados pelo docente;
Identificar eventuais necessidades de acc¢des dvafdio e aperfeicoamento
profissional do docente;

Avaliar os resultados do trabalho realizado pelcedte;

Corrigir as deficiéncias profissionais do docensgeiar no seu desenvolvimento

profissional na carreira.

Artigo 45
(Aplicagéo dos resultados da avaliagdo do desempeanh
1. A avaliacdo do desempenho do docente é obrigatoria.
2. Os resultados da avaliacdo do desempenho séo emdod para efeitos

de promocao e progressao na carreira, atribuicabotkas de estudo,
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participagcdo em cursos técnico profissionais egesaa conversdo da
nomeacao proviséria em definitiva, bem como a aigéo de bonus de
rendibilidade extraordinario, prémios, distincdas autros incentivos,
legalmente estabelecidos.

3. O resultado de avaliacdo do desempenho de “Maulidgenp instauragao
de um inquérito para o apuramento da responsatdiadhsciplinar do

docente avaliado.

Artigo 46
(Filosofia e normas de avaliagcdo do desempenho)
A filosofia, o processo, as formas, os indicad@gmrametros e o sistema de pontuacéo
da avaliacdo do desempenho constam do regulamemecico de avaliacdo do

desempenho do docente.

CAPITULO X
LICENCAS, FALTAS E RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

SECCAO |
LICENCAS

Artigo 47
(Tipo de licencas)
O pessoal docente goza de todo o tipo de licerefasdhs na lei, incluindo os seguintes:
a) Licenca de ano sabatico;
b) Licenca para exercicio de fun¢cdes em organismaganzacdes internacionais,

dentro ou fora do Pais;
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Artigo 48

(Licenca de ano sabatico)

=

A licenca de ano sabatico € concedida somente aofespores
catedraticos, associados e auxiliares, por um gerigual ou inferior a
um ano.

2. O direito a gozo da licenca de ano sabético é rapueelo docente no
fim de cada periodo de cinco anos de servico gtecti

3. A licenca de ano sabatico serve para os professeeesliedicarem
exclusivamente a trabalhos de investigacdo cieatifiara edicdo de
livros, publicagdo de manuais, monografias, artigosutros trabalhos
cientificos de relevancia que exijam maior fundo tdmpo para sua
realizacao.

4. A licenca de ano sabatico € requerida ao Reiton pekressado com
parecer favoravel da Direc¢do Cientifica e da wedarganica a que o
docente pertence.

5. O gozo de licenca de ano sabatico far-se-a semipoeflos direitos do

docente, incluindo o direito a salarios, subsidiobonus de que vinha

beneficiando até a ao inicio do gozo da licenca.

Artigo 49
(Licenca para exercicio de funcdes em organismo®ranizacdes internacionais)

1. A pedido do docente, de nomeacéo definitiva, paetecencedida
licenca sem vencimento para exercicio de funcdes caracter
precario ou experimental ou ainda para o exeraeiduncées como
funcionario de organismos ou organizacfes inteomais, dentro ou
fora do pais.

2. Analisados casuisticamente, os pedidos poderdauserizados, se 0s

interesses institucionais e do pais em geral estivealvaguardados.
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SECCAO Il
FALTAS E RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 50
(Faltas)
Para todos os efeitos e enquanto ndo existiremawespecificas, ao pessoal docente séo

aplicaveis as faltas definidas no Estatuto Geralfloncionarios do Estado.

Artigo 51
(Responsabilidade disciplinar)

1. Ao docente que violar os seus deveres, abuse dadscoes, direitos e
regalias ou de qualquer forma prejudique o prestid Universidade
Pedagdgica, serdo aplicadas as sanc¢fes disciglipegeistas na lei, sem
prejuizo de procedimento civil ou criminal.

2. A exoneracdo ou mudanca de situacdo laboral naoaadt punicdo por
infraccéo disciplinar cometida no exercicio da im¢

3. E excluida a responsabilidade disciplinar ao decemie actue em
cumprimento de ordens ou instru¢cdes emanadas @ellegitimo superior
hierarquico e em matéria de servico, se previamdgites tiver reclamado
ou exigido a sua transmissdo ou confirmada poitescr

4. Em caso nenhum havera dever de obediéncia quamdmprimento de
uma ordem ou instrucdo implique a prética de iidgdes ou crime.

5. Séo aplicaveis aos docentes, os procedimentosperas disciplinares

constantes do Estatuto Geral dos Funcionarios talé&s

CAPITULO XI
CESSACAO DA RELACAO DE TRABALHO

Artigo 52
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(Termo da relacao de trabalho)
A relacdo de trabalho de um docente com a UP cpssamorte, aposentacéo,
exoneracao, demissao, denuncia de contrato, restéséontrato, por mutuo acordo e por

aplicacao de pena disciplinar de expulséao.

Artigo 53
(Exoneragéao)

1. A relacdo de trabalho iniciada por nomeacdo podelaaicessar por
exoneracao a pedido do interessado ou por iniaia&/UP.

2. A exoneracdao, por iniciativa da UP, s6 poderaugai dentro do periodo
probatorio, nos termos previstos no Estatuto Geoal Funcionarios do
Estado.

3. A exoneragédo produz efeitos no prazo maximo dei@dalcontar da data
de apresentacao do pedido.

Artigo 54
(Demissao e expulsao)
A relacdo de trabalho podera terminar como consemgélirecta de aplicacdo da pena
de demisséo ou expulsdo em resultado de um prodessplinar instaurado contra o

pessoal docente, nos termos previstos no Estatria Gos Funcionarios do Estado.

Artigo 55
(Denuncia de contrato)
A denuncia do contrato deve ser feita com pré-agesantecedéncia minima de 60 dias,

salvo nos casos em que € seguida de nomeacéao gaaa de pessoal.

Artigo 56
(Resciséo de contrato)
1. Arescisdo de contrato pode revestir-se das seguiotmas:
a) Acto unilateral da UP, com fundamento em justa @acsmprovada em processo
disciplinar;
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b) A pedido do interessado e devidamente fundamermradjoista causa.

2. A rescisdo de contrato por iniciativa da institoicGom fundamento em justa
causa, € equiparada, para todos os efeitos legd&nissao.

3. Para todos o0s casos ndo previstos neste artigoaplcadas as normas
estabelecidas no Estatuto Geral dos FuncionariosEstado em vigor na

Administracéo Publica.

Artigo 57
(Mutuo acordo)
A cessacao da relacao de trabalho por matuo at@skia-se no entendimento alcancado
entre as partes em resultado do reconhecimentoond#s razées fundamentadas que

justifiquem a cessacao da relacao de trabalhostane.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58
(Obrigatoriedade de promocéo)

1. Todo o docente deve requerer a sua promocdo daseleregina 0s
requisitos exigidos, no primeiro concurso que foeréo.

2. A competéncia profissional, o desempenho profisdioa o0 grau
académico devem ser requisitos basicos privilegigohva promocao do
pessoal docente.

3. O grau académico e o tempo de servico, transitemnde devem ser
considerados como requisitos suficientes na promdggessoal docente,
no periodo até 3 anos depois da entrada em vigpradente regulamento,
para o pessoal que tem mais de 3 anos na mesngariate

4. Considera-se periodo transitério, para efeito dicagiio do ponto

precedente, 3 anos a contar da data da entradayenteste regulamento.
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Artigo 59
(Acumulacédo de anos de servico na mesma categoria)
O docente que permanece muito tempo na mesma dategomprindo ou ndo 0s
requisitos de promocdo, sem ser promovido, poracypopria comprovada, sera
reorientados ou reconvertidos, profissionalmenta poutras carreiras profissionais,

dentro ou fora da instituic&o.

Artigo 60
(Recrutamento)
1. Poder-se-a, transitoriamente, recrutar docentes esenturso publico, para
preencher vagas no quadro.
2. O tempo de transicdo para aplicacdo do prescritnimeero precedente € até 3
anos, a contar da data da entrada em vigor dorgieessgulamento.

Artigo 61
(Previdéncia social dos docentes)
Para todos os efeitos, aos docentes sdo aplicageisormas da previdéncia social
definidas no Estatuto Geral dos Funcionarios dadese noutra legislacdo aplicavel, em

vigor na UP e na Administracao Publica.

Artigo 62
(Duvidas e omissodes)
As duvidas e omissdes que se verificarem na aplicag interpretacdo do presente
regulamento serdo resolvidas e esclarecidas pgrades do Magnifico Reitor ou
recorrendo as normas estabelecidas no Estatutd @esduncionarios do Estado e na

legislacdo avulsa sobre a matéria.

26



Artigo 63
(Revisdo e emendas)
A revisdo ou emenda do presente regulamento devereposta por iniciativa do
Magnifico Reitor ou a pedido das unidades organeaservicos e, aprovada pelo

Conselho Universitario.

Artigo 64
(Anexos)
Constituem anexos deste regulamento, 0os seguiotesmntos:
a) Qualificadores profissionais da carreira docent&/Ba
b) Normas e procedimentos de concursos, de ingrespooreocado na carreira
docente da UP;

c) Quadro da carga horaria média semanal.
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ANEXO |

QUALIFICADORES PROFISSIONAIS DA CARREIRA DOCENTE DA

UNIVERSIDADE PEDAGOGICA

|. CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA

1. Categoria de Professor Catedratico
1. 1 Conteudo de Trabalho

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Coordena o trabalho pedagdgico e cientifico dodepartamento ou grupo de
disciplinas da sua area cientifica;

Lecciona aulas teoricas;

Define, em articulagdo com os restantes docentesedogrupo, a estratégia de
desenvolvimento da disciplina, grupo de disciplioasdepartamento, incluindo
linhas de investigacao e ligagcdo com as institsigééevantes do governo, sector
empresarial e a sociedade civil;

Orienta e organiza o processo de recrutamento,aeingmento e formacao de
assistentes da disciplina, grupo de disciplinadepartamento;

Rege disciplinas de cursos com programas de graduwapos-graduacao;
Promove, orienta e realiza projectos de investigagéntifica e programas de
extensdo da sua especialidade;

Orienta e supervisa teses de graduacdo e pos-géajusabalhos de diploma e
dissertacdes cientificas, dentro da area cientificaspecialidade;

Promove programas de formacdo e actualizacdo dgisteages e assistentes
estagiarios sob sua tutela;

Promove a ligagéo cientifica permanente entre oabres da sua equipa e as de
outras universidades ou instituicdes equiparadas, fins académicos;

Substitui, nas suas faltas ou impedimentos, oames professores catedraticos
do seu grupo de disciplina e, eventualmente, qeotivos chefes de seccéo ou
departamento e/ou director e director-adjunto, hafia ou direcgcdo do seu

departamento, da sua secc¢ao ou faculdade.
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1.2 Requisitos de ingresso

a)

b)

Ter o grau académico de doutor ou equivalente, aorategoria de Professor
Associado ou equivalente, com, pelo menos, 8 aea@xperiéncia profissional de
docéncia no ensino superior e mérito comprovado @alriculo académico;

Ter, no minimo, 4 trabalhos cientificos publicadasmn referéncias comprovadas
do trabalho de investigacdo cientifica realizado aaegoria de professor
associado;

Ser aprovado em concurso publico documental abedoa professores
associados, seguido de uma avaliacdo curricular r@/ap publica, com

classificacdo minima de “Bom”.

2. Categoria de Professor Associado

2.1 Conteudo de trabalho

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Rege disciplinas de cursos com programas de graduwapos-graduacao;
Lecciona aulas tedricas e tedrico-praticas;

Apoia os professores catedraticos na definicdo déigas e estratégias de
desenvolvimento da disciplina, grupo de discipboadepartamento;

Orienta e supervisa teses de graduacao e pos-géagusaabalhos de diploma e
dissertacdes cientificas, dentro da sua area fitantie especialidade;

Apoia os professores catedraticos na orientacdoy@nizacdo do processo de
recrutamento, enquadramento e formacdo de assisterdissistentes estagiarios
do seu departamento;

Promove, coordena e realiza projectos de invesimag extensdo na area de
especialidade;

Coordena, orienta e supervisa as actividades déndia; pedagdgica e cientifica

dos assistentes e assistentes estagiarios quesebtacsua tutela;

29



h)

Substitui, nas suas faltas ou impedimentos, oantest professores associados do
seu grupo de disciplina e, eventualmente, os réspegrofessores catedraticos,

chefes de departamento ou de seccéo.

2. 2 Requisitos de ingresso

a)
b)
c)

d)

Ter o grau académico de doutor ou equivalente;

Possuir experiéncia profissional de docéncia nmersiperior;

Ter, pelo menos, 2 trabalhos cientificos publicadascategoria de professor
auxiliar e;

Ser aprovado em concurso publico documental alparto professores auxiliares,

seguido de uma avaliagao curricular, com a clasgifio minima de “Bom”.

2. 3 Requisitos de Promocao

a)
b)
c)

d)

e)

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissionatategoria de professor
auxiliar;

Ser aprovado em concurso publico documental aparto professores auxiliares;
Ter avaliagdo minima de desempenho de “Bom”, nirsi@s 3 anos;

Ter desenvolvido trabalhos cientificos de méritmmg pelo menos, 3 trabalhos
cientificos publicados, na categoria €;

Ser aprovado em avaliacdo curricular e entrevistafiggsional, com a

classificacdo minima de “Bom”.

3. Categoria de Professor Auxiliar

3. 1 Conteudo de trabalho

a)

b)

c)
d)

Colabora com os professores catedraticos e assscim seu departamento ou
grupo de disciplina nas tarefas de docéncia, irgasio e extensao, em geral;
Lecciona aulas tedricas e teorico-praticas;

Rege as disciplinas de cursos de graduacdo e pdaagdo da sua area cientifica,;
Orienta e supervisa teses de graduacdo e pos-géajusabalhos de diploma e
dissertacdes cientificas, dentro da sua area fotentie especialidade;
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e) Orienta os trabalhos de laborat6rio, estagio ocedepo;

f) Promove, orienta e realiza projectos de investigagéntifica e de actividades de
extenséo;

g) Orienta e supervisa os trabalhos de elaboracdes#s,tdiplomas e dissertacdes
cientificas dos estudantes que escrevem trabathesalarea cientifica;

h) Acompanha e monitora a formagéo académica e ddseneato profissional dos
assistentes sob sua tutela;

i) Substitui, nas suas faltas ou no seu impedimengorestantes Professores
Auxiliares do seu grupo de disciplina e, eventual®eos respectivos Professores
Associados e regentes da sua disciplina;

3. 2 Requisitos de ingresso
a) Ter, o grau académico de doutor ou equivalente, z@ategoria de assistente ou
equivalente;
b) Possuir pelo menos 3 anos de experiéncia profalside docéncia no ensino
superior;
c) Ter, pelo menos, 1 trabalho cientifico publicadampvado em concurso publico
documental seguido de uma avaliacao curricular, za@hassificacdo minima de

“Bom”_

3. 3 Requisitos de promocao
a) Ter o grau de doutor ou equivalente, com pelo méh@nos de experiéncia
profissional na categoria;
b) Ter, no minimo, 2 trabalhos cientificos publicadwscategoria;
c) Ter avaliacdo de desempenho minima de “Bom”, ntisia$ 2 anos de servico,
ser aprovado em concurso publico documental alpar® os assistentes, seguido
de uma avaliacao curricular, com a classificacéoimd de “Bom” e curriculo

académico comprovado.
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Il. CARREIRA DE ASSISTENTE UNIVERSITARIO
1. Categoria de Assistente
1. 1 Conteudo de trabalho

a) Participa na preparacdo de materiais de ensincvdigegem, sempre sob
orientacao do professor supervisor;

b) Lecciona aulas tedricas, praticas, teodrico-pratidaslaboratério, orienta estagio
ou trabalho de campo em disciplinas da respectiga de especialidade, sob a
supervisao dos respectivos professores supervisores

c) Executa, desenvolve e participa em projectos destiyacdo nas disciplinas
especificas sob supervisédo e orientacdo do prafespervisor e responsabiliza-
se por actividades de extensdo dos cursos mimstrado respectivo
departamento, da sua area cientifica,

d) Supervisa teses e dissertacdes de estudantes gtamas de graduacdo e poés-
graduacéo;

e) Orienta e participa em seminarios e tutora turnaasua area cientifica;

1. 2 Requisitos de ingresso
a) Ter o grau académico minimo de mestre ou equivglent
b) Ter a categoria de assistente estagiario ou egmiteatom, pelo menos, 3 anos de
experiéncia profissional de docéncia no ensinorsupe,
c) Ser aprovado em concurso publico documental, alpar# assistentes estagiarios
e outras individualidades que retunam requisitoguige de uma avaliagdo

curricular, com classificacdo minima de “Bom”.

1. 3 Requisitos de promocéao
a) Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissidaalocéncia e grau académico
de doutor ou equivalente, com avaliacdo do desenagperinima de “Bom’ nos
ultimos 2 anos na categoria;
b) Ter, no minimo, 1 trabalho cientifico publicadosnitimos 2 anos e,
c) Ser aprovado em concurso publico documental alpar# assistentes estagiarios,

seguido de uma avaliagdo curricular, com a clasgiio minima de “Bom”, ou
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d)

Estar enquadrado na categoria de assistente corauoagadémico minimo de
licenciado ou equivalente, com, pelo menos, 10 a@eosxperiéncia profissional
de docéncia, com, pelo menos 2 trabalhos ciengifialicados e, aprovado em
avaliacao curricular, seguido de entrevista prafissl, com a classificacédo

minima de “Bom”.

2. Categoria de Assistente Estagiério

2.1 Conteudo de trabalho

a)

b)

d)

Apoia a realizacdo de actividades de docéncia,stnamido aulas praticas de
laboratorio e/ou de campo;

Participa na preparacdo de materiais de ensinaowdigeggem, sempre sob
orientacao do professor ou assistente supervisor;

Implementa as actividades de investigacdo e desememto sob orientacdo do

professor ou assistente supervisor e as tarefagspondentes a uma fase
formativa de introducdo a actividade de docéncigestigacdo e extensdo do
respectivo departamento académico;

Participa em trabalhos de investigacdo dirigidoto pgeu supervisor e em

actividades de estagio ou de campo acompanhandeodaests do seu

departamento ou da sua area cientifica de eskdali

Cumpre o seu programa e plano de formacao ciemt#fipedagodgica individual

conducente a progressao e ao desenvolvimento reraar

Assiste aulas tedricas da disciplina ou grupo deiglinas a que esta adstrito.

2. 2 Requisitos de ingresso

a)

Ter grau académico minimo de licenciado ou equntalecom a classificacao

média de “Bom” nas cadeiras a concorrer para leecjo

b) Ser aprovado em entrevista profissional, que sgtisbs requisitos constantes do

presente regulamento, com a classificacdo mininiBai®a”; ou
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c) Ter concluido um curso universitario com, pelo ngre média global de 12
valores e classificacdo qualitativa minima de “Bpméa disciplina que vai

leccionar.

2. 3 Requisitos de Promocao
a) Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissiocam avaliagdo de
desempenho minima de “Regular”, nos ultimos 2 atmwo assistente estagiario;
b) Ser aprovado em concurso publico documental alpeart assistentes estagiarios,
seguido de uma avaliag&o curricular, com clasgifioaninima de “Bom” €;
c) Apresentar um relatério detalhado das actividadesestagiario, com parecer

escrito do professor supervisor que orientou qesta
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ANEXO I
QUADRO DA CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL

INDICADOR PARAMETRO PADRAO PARAMETRO REAL
Professor | Assistente | Assistente | Professor | Assistente | Assistente
estagiario Estagiario
1. Horas de preparacao
de aula tedrica, pratica
ou laboratorial, por
semana
a) Disciplina 8,5 13 12
leccionada
pela 12 vez
- Aula tedrica 2,5 40 0,0
- Aula préatica 1,0 1,5 4,0
- Aula de laboratorio 2,0 2,0 4,0
b) Disciplina
leccionada
pela 22 vez
-aula tedrica 1,0 2,0 0,0
-aula pratica 0,5 1,5 2,0
-Aula de laboratorio 1,5 2,0 2,0
2. Orientacéo de 2,0 2,5 0,0
trabalho de Diploma/
tese/dissertacao
3. Horas de apoio aos N° de N° de N° de
estudantes e estudan- | estudan- | estudan-
correc¢ao de provas tes/5 tes/5 tes/5
de avaliacéo , por
semestre
4. Horas de producdoe | A ser A ser A ser
preparacao de proposto | proposto | proposto
material didactico, por pelo pelo pelo
semana docente | docente | docente
5. Horas dispendidas A ser A ser A ser
em trabalho de proposto | proposto | proposto
mvestlgagﬁo emque o | pelo pelo pelo
docente foi envolvido | 4ocente | docente | docente
6. N°de horas A ser A ser A ser
dispendida em proposto | proposto | proposto
actividaldes de pelo pelo pelo
extensao, por semana | qocente | docente | docente
7. N° de horas por 6,0 10,5 16,0

semana dedicadas a
pesquisa e ao estudo
individual
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8. Frequéncia de cursos | Carga horaria | horaria
pedagdgicos e de horaria | total do | total do
especializagao total do | curso/ curso/

curso/ 16 16

16 sema- sema-
sema- nas nas
nas

9. Supervisdo e 2,0 2,0 0,0
coordenacéo de
Assistentes e
Monitores

10. Coordenacéo 3,0 3,0 0,0
pedagodgica e
cientifica do grupo de
disciplinas

11. Actividade de gestao
universitaria

a) Direccdo da Faculdade | 20236 |20a36 |20a36

/ Centro/ Orgéo central/ horas horas horas

Delegacao

b) chefia de 10a20 |10a20 |10a20
Departamento horas horas horas

c) Coordenacdo de 04a08 |04a08 |04a08
Curso e Secgao horas horas horas

d) Actividades 01a04 |01a04 |01a04
académicas especiais horas horas horas

12. N°de horas de aulas | 08 12 16
por semana

Sub-total

13. Outras actividades A fixar A fixar A fixar
académicas e de casoa |casoa |casoa
gestéo caso caso caso

TOTAL
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ANEXO IlI
NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONCURSOS DE INGRESSO E
PROMOCAO NA CARREIRA DOCENTE DA UNIVERSIDADE PEDAGO GICA

A presente proposta de normas e procedimentos de co ncursos de
ingresso e promocao na carreira docente na Universi dade Pedagdgica (UP)
complementam o disposto no Capitulo VIl (artigos 27  ° e 35° do presente
regulamento.

|. _Concursos para o recrutamento de professores cat  edréticos e
associados

1. Os concursos documentais de professores catedraticos e associados sao
abertos para uma disciplina ou grupo de disciplinas, segundo a organica e as
vagas existentes nos quadros de cada Delegagéo, Faculdade, Centro ou
departamento.

2. Os concursos para professores catedraticos e associados destinam-se a
averiguar o meérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de
investigacdo e o valor da actividade pedagogica ja desenvolvida.

3. Os concursos sdo abertos por despacho do Magnifico Reitor mediante
proposta das unidades organicas por um periodo de 30 dias. A sua abertura é
feita por edital publicado nos érgédos de comunicacao e afixados nas unidades
organicas

4.1 Ao concurso para recrutamento de professores catedraticos poderao
apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) da
UP com, pelo menos, 5 (cinco) anos de efectivo servico docente na categoria de
professor associado

b) Os professores catedraticos do mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) de
outra universidade

c) Os professores em regime especial de actividade, de acordo com o disposto
no n° 2 do artigo 16 do presente regulamento, catedraticos ou associados do
mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) de outra universidade com, pelo
menos, 3 (trés) anos de efectivo servico docente como professores daquelas
categorias.

4.2 Ao concurso para recrutamento de professores associados poderao
apresentar-se:

a) Os professores auxiliares do mesmo ou anélogo grupo ou disciplina(s) da UP
com, pelo menos, 3 (trés) anos de efectivo servico docente na categoria de
professor auxiliar

b) Os professores associados do mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) de
outra universidade

c) Os professores em regime especial de actividade, de acordo com o disposto
no n° 2 do artigo 16 do presente regulamento, auxiliares ou associados do
mesmo ou analogo grupo ou disciplina(s) de outra universidade com, pelo
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menos, 3 (trés) anos de efectivo servico docente como professores daquelas
categorias.

5. O requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao Magnifico Reitor, é
instruido com:

a) Os documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des fixadas no
edital referido no ponto 3

b) 6 exemplares impressos do curriculum vitae do candidato com indicacéo
precisa das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem as actividades
pedagdgicas desenvolvidas.

6. A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de 7 (sete) dias, o despacho
de admissdo ou ndo admisséo ao concurso, ouvido a Direcc¢éo Cientifica, o qual
se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles,
das condi¢cOes para tal estabelecidas, de acordo com o estipulado nos pontos 1.
e 2. do Anexo | do presente regulamento.

7. Os candidatos admitidos aos concursos para professor catedratico ou para
professor associado devem, nos 14 (catorze) dias subsequentes a recepcéo do
despacho de admissédo apresentar um exemplar de cada um dos trabalhos
mencionados no seu curriculum vitae.

8.1 O Juri do concurso, cuja nomeacgdo segue os termos do artigo 34° do
presente regulamento e cuja composicdo é decidida nos termos do artigo 35° do
presente regulamento, devera receber da Reitoria, nos 7 (sete) dias
subsequentes, o0s exemplares dos documentos mencionados no numero
anterior.

8.2 O Juri do concurso, convocado pelo seu presidente, reunira dentro dos 15
(quinze) dias imediatos a recep¢ao dos documentos. Na reunido sera analisada
e discutida a admissdo dos candidatos, podendo, desde logo, proceder-se a
exclusdao daqueles cujos trabalhos o juri entenda n&o revestirem de nivel
cientifico ou pedagogico compativel com a categoria a que concorrem ou
versem assuntos diferentes das matérias das disciplinas ou grupo de disciplinas
para que foi aberto o concurso.

8.3 Sempre que um candidato for excluido, o jari elaborara um relatério
justificativo, que sera assinado por todos os seus membros e de cujo teor se
dara conhecimento ao candidato excluido.

8.4 O Juri do concurso devera decidir no prazo maximo de 45 dias a contar da
data da sua designacao.

8.5 A decisao do juri, tomada por consenso ou maioria simples dos votos dos
seus membros, ficara registada em acta com os respectivos fundamentos.

8.6 O resultado final do concurso constara de relatoério final, subscrito por todos
0s membros do juri, remetido a Reitoria juntamente com as actas do concurso,
referira unicamente o(s) nome(s) do(s) candidato(s) a nomear paras a(s) vaga(s)
posta(s) a concurso.

[l. Normas e procedimentos para o recrutamento de p _rofessores auxiliares

1. Os concursos documentais de professores auxiliares sdo abertos para uma
disciplina ou grupo de disciplinas, segundo a organica e as vagas existentes nos
guadros de cada Delegacéo, Faculdade, Centro ou departamento.
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2. Os concursos sdo abertos por despacho do Magnifico Reitor mediante
proposta das unidades organicas por um periodo de 30 dias. A sua abertura é
feita por edital afixado nas unidades organicas

3.1 Ao concurso para recrutamento de professores auxiliar poderdo apresentar-
se:

a) Os Assistente que possuam cumulativamente 3 (trés) anos de bom e efectivo
servico e o grau académico de “Doutor”.

b) Os Assistentes que ndo possuam o grau académico de “Doutor” mas tenham,
pelo menos, dez anos de bom e efectivo servico na categoria e tenham
desenvolvido actividade cientifica de relevo.

4. O requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao Magnifico Reitor, é
instruido com:

a) 1 exemplar impresso do curriculum vitae do candidato com indicacéao precisa
das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem as actividades pedagodgicas
desenvolvidas.

b) Certiddo de conclusdo do doutoramento para 0s casos descritos no ponto a)
do numero anterior.

c) 1 (uma) cépia de cada trabalho cientifico e pedagdgico realizado.

5. A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de 7 (sete) dias, o despacho
de admissao ou ndo admissao ao concurso, ouvido o parecer de um professor
associado nomeado para o efeito, o qual se baseara no preenchimento ou na
falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigcbes para tal
estabelecidas, de acordo com o estipulado no ponto 3. do Anexo | do presente
regulamento.
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Este texto referente ao Regulamento da Carreira Docente foi submetido a IV Sesséo
Ordinéria do Conselho Académico da Universidade Pedagdgica, realizada em Maputo,
nos dias 07 de Dezembro de 2007, nos termos do Art. do Estatutos da
Universidade Pedagogica, tendo sido apreciado na sua generalidade e aconselhado ao
Reitor para a sua submisséo ao Conselho Universitario por este 6rgéao.

O Director Cientifico da Universidade Pedagdgica

Prof. Doutor José P. Castiano
(Professor Associado)

O Reitor da Universidade Pedagdgica

Prof. Doutor Rogério Uthui
(Professor Associado)

Maputo, aos de de 2007
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