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REGULAMENTO DE ACESSO A FORMACAO E BOLSAS DE ESTUDO

Preambulo

A Universidade Pedagogica € uma Instituicdo Pulde&nsino Superior que se dedica a
formacdo de professores para todos os niveis dmoem® Sistema Nacional de

Educacao.

Para o exercicio cabal da sua missdo a Universidadagdgica aposta na valorizacao e
gualificacdo de seus recursos humanos incentivendmmovendo a participacdo dos
docentes, investigadores e pessoal técnico admaiivst em accdes de formacdo

mediante a concessao de bolsas de estudos e ingEDEVOS.

O presente regulamento visa regular e clarificacaslicdes e procedimentos sobre o
acesso a formacédo e obtencdo de bolsas de estaddsiversidade Pedagdgica, sem
prejuizo do que disp6e o Regulamento de Bolsasstigd&s para os Funcionarios do
Estado sobre a matéria.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
Definigbes
1. Nos termos do presente regulamento entende-sefopmacdo o processo de

assimilacao de conhecimentos académicos e/ou tepridissionais, com a finalidade de



capacitar e desenvolver competéncias nos funcmn@dra um eficiente desempenho de

funcdes ou para o desempenho de fungbes de mggmnsabilidade.

2. Considera-se, no presente regulamento, bolsstdeo o total dos meios financeiros
e/ou materiais de vida e de estudo disponibilizadn$uncionario durante o periodo de
estudo ou de formacgéo académica e/ou técnico-piafiail no Pais ou no estrangeiro.

3. As bolsas de estudo atribuidas aos funciongramerdo destinar-se para suportar
custos de formacdo com estagios, cursos técnidsgiomnais, seminarios ou
“workshop% cursos de graduacdo, de péds-graduacdo e de lizatd@® pos-

doutoramento, incluindo as férias sabaticas.

4. Sao fontes de bolsas de estudo todos os fimaantas para a formacgéo, conseguidos
através do orcamento do Estado, de doac¢des ouwosrédigociados ao nivel institucional

através de acordos bilaterais, multilaterais ojeptos de investigacao.

Artigo 2

Objecto
O presente regulamento tem como objecto a defie&mormas de acesso a formacéao
e as bolsas de estudo da Universidade Pedagédasarpembros dos Corpos Docente,

Investigador, Técnico e Administrativo.

Artigo 3
Objectivos
Com o presente regulamento pretende-se:

a) Assegurar aos funcionarios da UP o seu progresigisenvolvimento técnico-
profissional, garantindo que a docéncia, invesigagxtensao, administracao e
gestao sejam realizadas por pessoal mais quabficad

b) Contribuir para o aumento do nivel académico ei¢éeprofissional e melhorar o
desempenho individual e institucional;

c) Valorizar e desenvolver os recursos humanos;



d)

1.

b)

Garantir que se realize com eficiéncia a missadrdeersidade Pedagdgica.

Artigo 4

Ambito de Aplicacéo
O disposto no presente regulamento aplica-se awmsoftarios de nacionalidade
mocgambicana em servigo a tempo inteiro na Univadad?edagdgica.
Havendo a necessidade de recrutar e formar pesso&®rtas areas prioritarias
e/ou areas novas, o presente regulamento aplicarsenente a todos os cidadaos
de nacionalidade mogambicana que, ndo sendo aindeioharios desta
instituicdo, contratualmente se comprometam a qrestrvico na UP, apos
conclusdo dos estudos, nas modalidades fixadasespeativo contrato de
formacéo e bolsas de estudo.
O numero de canditados a serem admitidos ao ablegdisposto no numero
anterior sera estipulado e autorizado, anualmeete, Reitor, dentro dos limites

or¢camentais da instituicao.

Artigo 5
Regimes de Formacéao

Para o presente regulamento sdo considerados 2oiedimes de formacao,
nomeadamente:

Regime de formacao a tempo inteiro, onde o formaaddedica exclusivamente
aos estudos;

Regime de formacédo a tempo parcsdr(duichg onde o formando dedica uma
parte do seu fundo de tempo para a execucdo dplaeo de formacao e outra
parte para o exercicio de determinadas actividdalesrais na Universidade
Pedagdgica.

Qualquer um dos regimes de formacdo pode ser adalino Pais e/ou no

estrangeiro.



Artigo 6
Contrato de Formacao
Os funcionérios da UP que tenham os seus planofordegacdo meédia e superior
aprovados sdo obrigados a assinar um contratoidiodivde formacéo e bolsa de estudo
com a UP, em trés (3) exemplares originais, ficamdacom o/a bolseiro/a e outros dois
com a Direccdo de Recursos Humanos e o DepartamentGestdo de Bolsas de

Estudo/Direccéo dos servigos sociais, respectiveanen

Artigo 7
Remuneracao no Periodo de Formacéao
Os funcionarios em regime de formacao média, soiper técnico-profissional, com
duracéo superior a um ano, a tempo inteiro ou @lamd pais ou no estrangeiro, sofrem

descontos nos seus salarios mensais, nos termastpsena lei.

Artigo 8
Responsabilidade Financeira
A responsabilidade financeira da formacdo poderdassumida inteiramente pela UP,
pela instituicdo financiadora, pelo préprio fund@opn ou poderd ainda ser

comparticipada.

Artigo 9
Competéncias
1. No ambito do processo de formagédo compete ao Reitor
a) Autorizar as propostas de candidatura para estedogducentes ao grau de
Doutoramento e Pés-doutoramento, ouvido o Congktiadlémico;
b) Aprovar as propostas de candidatura para estudosactigalizacdo pos—

Doutoramento:;



d)

f)
9)

Aprovar os planos de formag&do nos termos do digposs nimeros 2 e 3 do
artigo 4 do presente regulamento;

Aprovar o orcamento dos beneficiarios de bolsasstiedo;

Atribuir bolsas de estudo por mérito, familiar dras;

Autorizar a prorrogacao do prazo de formacgao nosds do artigo 26;

Outras a serem definidas por Lei ou por deliberaghGonselho Universitario.

. Compete ao Director de unidade orgéanica ou servico:

Autorizar a continuacao dos estudos dos funciosdréwa o nivel médio;

Aprovar a candidatura para estudos conducentesgemnss de Bacharelato,
Licenciatura e Mestrado;

Aprovar candidaturas para cursos de curta duracao;

Emitir pareceres sobre as candidaturas aos estoddsicentes ao grau de Doutor
e pos-doutoramento e submeté-las a Direccéo Geantif

Propor ao Reitor candidatos as bolsas de estudm@aio.

Compete a Direccao Cientifica:

Emitir parecer e submeter candidaturas ao Doutaraome Pds-doutoramento
para apreciagdo do Conselho Académico;

Enviar os planos de formacdo de Doutoramento edBawramento aprovados
pelo Reitor ao Departamento de Gestao de Bolses fipanciamento;

Em coordenacdo com a Direccdo de Recursos Humanosor ao Conselho

Académico a atribuicdo de bolsas de estudo portanéois candidatos apurados,

segundo critérios proprios previamente definidos.

Compete ao Conselho Académicapreciar as propostas de formacdo para a
obtencdo do grau académico de doutoramento e erméneceres para

homologacédo dos planos de formacéo pelo Reitor.

Compete a Direccdo de Recursos Humanos:



a)

Receber das unidades organicas ou servicos os spldaoformacgédo para

aprovacao e financiamento;

b) Verificar a conformidade da documentacdo de formag@ibmetida para

d)

apreciacao e parecer, bem assim a legalidade datopeade formacao e bolsas de
estudo;

Emitir contratos de formacédo e bolsas de estudduamsonarios com os planos
de formacé&o aprovados e com financiamento da dsa be estudo garantido;

Dar parecer sobre todos os processos de autoripacaaontinuacdo de estudos,

submetidos pelos funcionarios;

Compete ao Departamento de Gestdo de Bolsas de Ekilem coordenacéo
com o Gabinete de Relacdes internacionais:

Receber do Reitor ou da Direccdao de Recursos Husnawo da Direccdo
Cientifica as candidaturas para o financiamento bl@lsas de estudo dos
funcionarios com os planos de formacao aprovados;

Propor ao Reitor o orcamento dos beneficiarioshdésas de estudo;

Comunicar as unidades organicas os beneficiarimidas de estudo;

Propor ao Reitor a revisdo de critérios de atrémide bolsas de estudo, sempre
que for necessario.

Controlar e gerir a duracdo dos programas de fdimagos funcionarios
estudantes, no Pais e no estrangeiro, em coorder@gé a Direccdo dos

Recursos Humanos.

Compete ao Gabinete de RelagGes Internacionais:
a) Negociar o financiamento de bolsas de estudos cditlagles nacionais e
estrangeiras;
b) Monitorar o processo de constituicdo do dossiebalseiro e estabelecer
contactos com a entedade financiadora,
c) Realisar todos os procedimentos administrativogeates a deslocacéo do

bolseiro para o local de estudos.



CAPITULO Il
ACESSO E CONCLUSAO DA FORMACAO

SECCAO |
GENERALIDADES

Artigo 10
Critérios de Acesso a Formacao
1. Os critérios de acesso a formacéo sao os seguintes:

a) Existéncia de um plano de desenvolvimento do péskoanidade organica
ou servico, feito com base no quadro do pessoane @onhecimento da
Direccao de Recursos Humanos;

b) Existéncia de um plano de formacao individual doda@ato, aprovado pelo
respectivo Director;

c) A escolha do curso de formagéo deve ter em vistuoo enquadramento do
funcionario na respectiva carreira profissional;

d) Tempo minimo de dois anos de servico na UP, saldsmosto no n° 2 do
artigo 4;

e) A avaliagdo de desempenho no minimo de“Bom” nasak dois anos;

f) A garantia de trabalhar para a UP pelo tempo igoatla formacéo, apés o
periodo da formacéo;

g) A compatibilidade entre as necessidades e os gseseda UP e do

funcionério.

Artigo 11
Documentos para Candidatura
Para a candidatura a formacgéo, sdo necesséarieguistes documentos:



a) Requerimento dirigido ao Reitor ou Director dadade orgéanica ou servico,
conforme a formacéao pretendida;

b) Plano individual de formacéo;

c) Certificado ou diploma de habilitacfes literarias cursos, niveis ou classes,
concluidos anteriormente;

d) Curriculum vitaeactualizado;

e) Carta de aceitacdo da instituicdo formadora, seefaogéncia da instituicdo
financiadora;

f) Carta da instituicdo financiadora do curso, selsabtde estudo nédo for da

UP;

g) Outros documentos exigidos pela instituicdo formaddou financiadora.

Artigo 12

Endereco
Logo que o funcionario bolseiro estiver instaladolacal de formacao, deve facultar ao
Departamento de Gestdo de Bolsas de Estudo o endewmnpleto da instituicdo
formadora, da sua residéncia particular e doshietada sua conta bancéaria para efeitos

de correspondéncia e operacdes bancarias.

Artigo 13
Relatorios de Progresso Académico
1. O controlo e 0 acompanhamento da formacdo do bolséob da competéncia do
Departamento de Gestao de Bolsas de Estudos emecagéo com a Direccao de
Recursos Humanos.
2. Os funcionérios em formacao deverdo apresentaelagrios anual e final das

actividades de formacao ao Departamento de GestBoldas de Estudo.

Artigo 14

Concluséo da Formacéao



Os funcionarios em formacdo que tiverem concluidoseus programas de formacéo
deverdo apresentar a UP os certificados ou diplateasonclusdo do curso, através da
unidade organica ou servico onde estdo afectogndevremeter copia a Direccdo de
Recursos Humanos, para efeitos de actualizacacadesdprofissionais no respectivo

processo individual e eventual progressao na canpeofissional.

Artigo 15
Prestacao de Contas
1. Na prestacao anual de contas, o bolseiro deveapags seguinte informacgao:
a) Relatorio financeiro;
b) Confirmacdo da instituicdo formadora sobre o aptanento e desempenho
académicos.
2. Em caso de necessidade de extensdo ou prorrogagderiodo de formacéo, o
bolseiro devera juntar a informacao circunstanciddainstituicdo formadora
sobre as raz0es que ditaram a extensdo ou prodoghy tempo de formacéo

inicialmente previsto.

Artigo 16
Formacéao no Periodo Pés-Laboral
1. O funcionario em formacgéao por conta propria e fitma horas normais de servico
devera obrigatoriamente informar ao dirigente dalage organica ou servico,
para conhecimento, sobre a sua formagéo.
2. O funcionério que frequentar aulas no periodo pbsfhl e queira beneficiar de
uma bolsa de estudo da UP deve requeré-la ao Reitovia da unidade organica

ou servi¢co onde esté afecto.

SECCAO Il
PROGRAMAS DE GRADUACAO

Artigo 17

Bacharelato e Licenciatura
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Podera candidatar-se aos estudos conducentesrg@ditdo grau académico de Bacharel
e Licenciatura, no pais ou no estrangeiro, o fur@io que relina os seguintes requisitos:
d) Possuir um nivel médio de escolaridade ou equitglen

e) Observar os critérios estabelecidos no artigo $@edegulamento.

SECCAO Il
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Artigo 18
Mestrado

1. Podera candidatar-se aos estudos conducentesrg@btdo grau académico de

Mestre, o funcionario que redine 0s seguintes reqgsiis
a) Possuir um grau académico de Licenciatura ou elguniey
b) Observar os critérios estabelecidos no artigo 1prdsente regulamento.

2. Sendo o Mestrado o nivel minino requerido paracoutamento de docentes na
UP, no interesse da unidade organica ou servigdergo candidatar-se recém-
graduados aos estudos conducentes a obtencaouwlacg@émico de Mestre, em
certas areas do saber ou especialidade prioritdaies 0 desenvolvimento dessa
unidade orgéanica, sem prejuizo do que estabeleaatigo 4 do presente

regulamento.

Artigo 19
Doutoramento

Podera candidatar-se aos estudos conducentesrg@bigo grau académico de Doutor o
funcionario que redina os seguintes requisitos:

a) Possuir um grau académico de Licenciatura, Mestvadequivalente;

b) Ter um projecto de formacgdo na area em que se @ma@dizar a investigacao;

c) Observar os critérios estabelecidos no artigo $@edegulamento;

d) Dedicar-se aos trabalhos de investigacdo ciengfida gestdo universitaria nas

areas académica ou técnica ou administrativa @esiio.
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Artigo 20

P6s -Doutoramento

Poder& candidatar-se a actualizacdo Pds-doutorantedbutorado em servico a tempo

inteiro na UP que:

a)

b)

Tiver obtido o grau de Doutor e cujo curriculumesepncordante com a
actualizagdo cientifica que se prop0e realizar;
Obtiver uma apreciacao favoravel da unidade orgamicservico onde esta

afecto.

Artigo 2|
Seleccéo de tema e instituicdo formadora
A escolha do tema de doutoramento compete ao Godigtndo em atencao as
suas motivacdes académicas, experiéncia e perspdgtura propria ou da sua
unidade organica.
O tema de doutoramento deverd enquadrar-se naas lighrais de pesquisa
aprovadas pela Universidade Pedagdgica para ectegparea cientifica.
Ouvido o Conselho Académico da Universidade Pedegdg a respectiva
unidade organica ou servico a que o candidatonmie Reitor podera aprovar a
escolha de um tema de doutoramento que represente nova area de
investigagao cientifica.
Na escolha da instituicdo para estudos de pos-gcadue actualizacdo no
estrangeiro, observar-se-ao 0s seguintes aspectos:
a) A reputacao e o prestigio académico da instituicdo;
b) O grau de desenvolvimento da area cientifica erst§aaessa instituicao;
c) Eventuais acordos de cooperacdo existentes entrgnigersidade
Pedagdgica e essa instituicao;
d) A possibilidade de financiamento da formacéo npase
e) Os interesses do candidato e da UP.
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SECCAO IV
FORMACAO DE NIVEL MEDIO

Artigo 22
Nivel Médio

. Podera candidatar-se aos cursos de nivel médio @oflsncionario da UP sem

limitacdo de idade nem de tempo de permanénciaedacs, com provimento
definitivo ou provisoério e possuir o nivel basieeakscolaridade ou equivalente.

. A formacdo que visa a obtencdo do nivel médio auvatgnte ndo sera autorizada
qguando implique a interrupcdo das actividades kEbalo candidato, excepto nos
casos em que a formacéo é da iniciativa da unidagimica ou servico.

. Todo o funcionario que pretender prosseguir corasbsdos conducentes a obtencao
do nivel médio ou equivalente deve manifestar avemdade de estudar ao Director
da Unidade Organica ou Servico a que pertence, pla#os de autorizacéo,

conhecimento e anotacao no processo individual.

SECCAO V
FORMACAO DE CURTA DURACAO

Artigo 23
Aperfeicoamento Técnico-Profissional
O aperfeicoamento técnico-profissional visa capacibs beneficiarios com
conhecimentos e habilidades técnicas e profisspmiE modo a saberem fazer e
saberem ser no desempenho das suas tarefas naedsibalho.
O aperfeicoamento técnico-profissional pode reakeano pais ou no estrangeiro,
em forma de cursos de curta duracdo, semindvmgshopsconferéncias, simposios

especializados e estagios.
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3. Podera candidatar-se aos estudos conducentes ac@dtela qualificacdo de
aperfeicoamento técnico-profissional o funcionasem limitacdo de idade, de tempo
de servico e de nivel académico, que reuna o femuie ser funcionario da UP a

tempo inteiro e seja proposto pela unidade orgamicservico a que pertence.

CAPITULO Il
FACILIDADES

Artigo 24
Dispensa e Isencéo

1. Os funcionarios em formacao podem beneficiar dpetlisa total ou parcial da
actividade laboral durante o periodo de aulas,gwoexames e/ou em actividades
de investigagdo no campo.

2. A UP devera considerar o periodo de formacdo coombando para efeitos de
contagem de tempo de servico a favor do funciorgur@estiver em formacao.

3. Para os funcionarios em formacado em regime de tgmaptal ousanduicheo
periodo de formacdo ndo obsta a sua promocdo erepsd) nha carreira
profissional.

4. A Universidade Pedagdgica podera isentar do pagantEnpropinas e demais
taxas os funcionarios em formacdo superior na U® tiyerem a avaliacdo de
desempenho de “Bom” nos ultimos dois anos de servig altura do pedido da
isencao, ficando condicionado ao bom desempenttéateo a manutencdo de
isencdo nos anos subsequentes.

5. A UP pode, dentro dos limites orcamentais, concdmdsas de estudo aos
funcionarios em formacdo média e superior nastinglies de ensino publicas e
privadas do pais, nas rubricas de matricula, igcre propinas.

6. A bolsa de estudo para formacéo nas instituicGgagas sé sera concedida para
0S cursos prioritarios e que ndo sdo oferecidoa pHP por iniciativa da

instituicao.
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7. O estabelecido no n.° 5 deste artigo s6 serd dpli@s funcionarios em
formacgao que tiverem assinado um contrato individadormacéo com a UP.

8. No processo de formacdo em regime laboral de tegpapoal ousanduicheo
funcionario devera acordar com a respectiva unidagé@nica ou servico um
calendario ou uma carga horaria de trabalho pomams&ne/ou por semestre,
observando o minimo estabelecido por lei e noumpasias vigentes.

CAPITULO IV
PRAZOS

Artigo 25
Periodo de Conclusédo de um Grau Académico
O prazo limite maximo para a conclusdao de qualquer dos graus e/ou niveis
académicos mencionados no capitulo Il deste reguitomsera considerado o que for

definido nos respectivos planos de estudo dauiid formadora.

Artigo 26
Prorrogacéo, Extensao e Atraso

1. A prorrogacao do periodo da formacéo devera seriaatia mediante um pedido
feito pelo formando e dirigido ao Reitor da UP, idovo Director da unidade
organica ou servi¢go onde o bolseiro esta adstritonstituicdo formadora sobre o
desempenho académico do estudante.

2. O pedido de extensdo do tempo da formacédo deverf@isee submetido a UP
com 90 dias de antecedéncia em relacéo a datandinfperiodo normal.

3. Havendo disponibilidade financeira na instituicdobolsa podera ser estendida
por um periodo ndo superior a um (1) ano, ouvi@rector da unidade organica
ou servico onde o bolseiro estd afecto e a ingéituiformadora sobre o
desempenho académico do estudante, excepto nos easgue o financiador

estipula outras regras.
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4. Os custos que advéem de atrasos ndo devidamentaicachos e autorizados
para a conclusdo de programas de formacgédo sadealeinesponsabilidade do

bolseiro.

CAPITULO V
ACESSO A BOLSA DE ESTUDO DA UP

Artigo 27
Tipos de Bolsas de Estudo

1. Ao ser aprovado o plano de formacdo, o funciongumderda procurar
financiamento por conta prépria, dentro ou fordJéa

2. A aprovacédo do plano de formacdo ndo implica necessente a garantia do
financiamento automatico da bolsa, sendo esta rigiguao dirigente competente
para autorizar, através do Departamento de Gegt@otsas de Estudo da UP,
gue emitira 0 seu parecer.

3. Sao definidos, no presente regulamento, trésg83 tile bolsas de estudo:

a) Bolsa de estudo completaguando o financiamento atribuido destina-se teaus
todas as linhas orgcamentais para uma bolsa decestuapleta,;

b) Bolsa suplementar ou toping-up”, quando o financiamento atribuido destina-se
a custear algumas componentes da bolsa de estud®,vez reunidas as
condicBes contidas no artigo 29;

c) Bolsa de estudo comparticipativa quando, por interesse individual, a UP
autoriza a formacao de um funcionério a temporioteu parcial, mantendo o seu
vinculo laboral e a remuneracdo na instituicao, caslicdes estabelecidas por
lei, por contrato, ou quando se observa o dispastaartigo 24 do presente

regulamento.

Artigo 28

Candidatura a bolsa de estudo completa
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Pode ser candidato a uma bolsa de estudo compdta @ funcionario da UP,
pertencente ao corpo docente e investigador oc@p®s técnico e administrativo que,
cumulativamente:
a) Tenha o seu plano de formacédo aprovado pelo Reftar Director da unidade
organica ou servigo, de acordo com as disposigdesasente regulamento;
b) Nao tenha uma bolsa de estudo de uma outra igsiitdinanciadora ou agéncia

de crédito, salvo o disposto no artigo seguinte.

Artigo 29
Candidatura a bolsa de estudo suplementar ou tapingp
Pode ser candidato a uma bolsa de estudo suplemoeniaping-up todo o funcionario da
UP que, possuindo uma bolsa de estudo insuficitentana outra instituicdo financiadora
ou agéncia de crédito, solicite (em concordancia eoinstituicdo financiadora), uma
bolsa suplementar, devendo, para isso, declaramprovar devidamente o orcamento
detalhado da bolsa insuficiente de que vinha beaefilo.

Artigo 30
Candidatura a bolsa de estudo comparticipativa
Pode ser candidato a uma bolsa de estudo compatiwe da UP todo o funcionario da

UP abrangido pelo n° 1 do artigo 4 do presentelaegento.

Artigo 31
Critérios de selecc¢ao

1. Os critérios de seleccdo dos candidatos para loearefia bolsa de estudo séo os
seguintes:

a) Cumprimento das formalidades de acesso a formagéstamtes do presente
regulamento;

b) Grau de prioridade da formacdo do candidato indigaela unidade organica ou
Servico;

c) Custos de formacdo (encoraja-se a formacdo em sPaise instituicbes
formadoras menos onerosos);
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d) Disponibilidade financeira.
2. Os critérios de priorizagdo para alinea b) do ndnpeecedente deste artigo sédo

definidos internamente pelas unidades organicaemicos.

CAPITULO VI
ACESSO AS BOLSAS DE ESTUDO ESPECIAIS

Artigo 32
Bolsas de Estudo Por Mérito
. Considera-se bolsa de estudo por mérito aqueleedadec ao funcionario da UP por
distincdo técnico-cientifica ou profissional e atdd, a nivel da unidade organica ou
servigco, da UP ou a nivel nacional e/ou internadicglevando o nome e a qualidade
dos servicos prestados a instituicao.
. Pelo cumprimento exemplar das suas obrigacfesa@ewda eficiéncia do trabalho,
melhoria da qualidade de servico e trabalho mésitémovacdes técnico-cientificas,
laborais e outros méritos, ao funcionario da UPep@dder atribuida uma bolsa de
estudo por mérito.
. Os critérios para a atribuicdo da bolsa de estodongrito referida no ponto 1 deste
artigo seréo objecto de uma normacéao especial.
. Os critérios e seleccado de candidatos elegiveimidas de estudo por mérito serédo
definidos pela Direccédo Cientifica, em coordenacém a Direccdo de Recursos
Humanos, segundo os requisitos proprios estabekecia norma especial referida no

ponto 3 deste artigo.

Artigo 33
Bolsa de Estudo Familiar
1. Considera-se bolsa de estudo familiar aquela caheea funcionario da UP que
inclui um subsidio, para além do valor normal désdopara a manutencdo dos

membros directos da sua familia, vivendo com ele/ecal da formacéo.
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2. Considera-se, no presente regulamento, membrostalireda familia do/a
funcionério/a, o cdnjuge e filhos menores.
3. Os critérios e as condi¢cOes para a atribuicdo dealde estudo familiar seréo

objecto de um despacho do Reitor.

Artigo 34
Outras Bolsas de Estudo Especiais
Outras bolsas de estudo especiais poderdo serdidasea pedido dos candidatos que,
por terem ocupado cargo(s) de gestdo académicalminiatrativa, por interesse da
instituicdo, com avaliacdo de desempenho de “ Bgraf,um periodo de classificacado
nao inferior a trés anos consecutivos até a attareandidatura, ndo tenham conseguido

reunir todos os critérios de acesso a formacadelaas de estudo.

CAPITULO VI
VALOR DA BOLSA DE ESTUDO

Artigo 35
Rubricas da Bolsa de Estudo

1. A bolsa de estudo destina-se a custear os estudastd o periodo de formacéo
gue tenha sido aprovado.

2. Para o funcionario em formacédo no estrangeiro,ab@r@s das mensalidades sédo
determinadas tendo como referéncia o custo médiwidke de cada Pais de
formacéo, de acordo com a informacgéo fornecida pskituicdo formadora e a
disponibilidade e capacidade financeiras da ingfitu financiadora para
satisfazer o pedido.

3. A mensalidade por Pais é fixada, periodicamente,délares americanos por

despacho reitoral.

4. Para diminuir os custos de formacdo sera encoragaftamacao, sempre que
possivel, nas universidades com as quais a UP ¢emdas de cooperagdo, uma
vez havendo a possibilidade de negociar a isenggoapinas.
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Para os bolseiros em formacdo dentro do pais, or \dd bolsa de estudo
restringe-se somente ao valor da propina, inscricistos de aquisicdo de
material didactico, livros e trabalho de investémade campo.

O valor do subsidio para o trabalho de campo d@dix@suisticamente, a pedido
do candidato mediante a apresentacéo do respecgiamento.

O valor da bolsa de estudo é calculado na base/aloses fixos das rabricas
or¢camentais constantes do Anexo lll.

O orcamento da formacéo do bolseiro é propostoedimiRoelo Departamento de

Gestéo de Bolsas de Estudo para apreciagéo e gamva

CAPITULO VIII

PENALIZACAO

Artigo 36
Infraccao

Nos termos do presente regulamento, considerdraegao qualquer dos seguintes

comportamentos:

a)
b)

c)

d)

f)

N&o cumprimento do plano de formacao sem justaagaus

Permanéncia no estrangeiro ou ndo apresentacaocab de trabalho apos a
conclusao do programa de formacéo, sem autorizacao;

Concluséo do programa de formacado e/ou regressadiaia mas sem trabalhar
para UP, pelo menos pelo tempo igual ao da suaaftio)

Saida em formacao sem assinatura do contrato édudivde formacédo com a UP;
Omissao propositada de outras fontes de financianuenformacao;

N&o apresentacédo de relatorios de actividadesrdeé@o anual e final, durante e

apos o periodo da formacao.

Artigo 37

Penas
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1. Pela violagédo das clausulas constantes do pressgitamento, sdo previstas as
seguintes penas:

a) Suspensao da bolsa de estudo;

b) Cancelamento da bolsa de estudo;

c) Indemnizacédo a UP prevista no contrato de formacao;

d) Demissao ou expulsdo por abandono de lugar;

e) Outras penas previstas no EGFE e nos regulamenéraos da UP.

2. Compete ao Reitor decidir a aplicacdo das penasspas no nimero precedente.

Artigo 38
N&o cumprimento por Justa Causa
Para efeitos da aplicacdo do presente regulameotsidera-se ndo cumprimento por
justa causa, 0s seguintes motivos apresentadobqiskro:
a) Falta de financiamento para a realiza¢ao do planomacéo, uma vez aprovado
0 orcamento especifico;
b) Adiamento do cumprimento do plano de formacao pativas de servico;
c) Paralisacéo das actividades lectivas por partasddauicao formadora;
d) Insuficiéncia de requisitos para ingresso no cuyssetendido na instituicao
formadora;
e) Doenca ou incapacidade fisica ou mental comprovada autoridades
competentes;

f) Outros motivos ponderosos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39
Implementacéao
1. O acompanhamento e a aplicacdo do presente requtarserdo feitos pelas
unidades organicas, supervisionados pela Direcg@oRdcursos Humanos,
Direccao Cientifica e pelo Departamento de GestdBalsas de Estudo.
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A aplicacdo do presente regulamento sera feita @mugacdo com as outras
normas vigentes que regem actividades de formacdimilmiicdo de bolsas de
estudo na UP e no Aparelho do Estado.

3. Os modelos de Curriculum Vitae para os planos dadodo dos candidatos e o
modelo de plano de orcamento e de contrato indwidie formacédo séo
fornecidos pela Direc¢do de Recursos Humanos da UP.

4. Sem prejuizo da aplicacdo das disposicOes leggentds, outros procedimentos
adicionais que venham mostrar-se necessarios pgtdamentar eficazmente a
actividade de formagao na UP ser&o aprovados ntediaspacho reitoral.

5. Os valores, a moeda e a taxa de juro da pena @enmdacao decorrentes da

violacdo do presente regulamento, serdo fixadoscowtrato de formacao

conforme o regime e o local da formacéao.

Artigo 40
Casos Omissos
As duvidas e omissdes que se verificarem na aplicag interpretacdo do presente

regulamento seréo resolvidas por despacho do Reitor

Artigo 4l
Anexos
Constituem anexos do presente regulamento os seguiocumentos:
a) Modelo de plano de formag&Anexo I);
b) Modelo deCurriculum Vitaepara formacagAnexo lIl);

c) Modelo de plano de orcamento para formag&eexo I11).
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Anexo |
MODELO DE PLANO DE FORMAC,‘AO

(graduacao e pos-graduacgéao)

l. INTRODUCAO (descrever em resumo a necessidade de formac@oeaaque se
propde candidatar e mencionar 0os componentes @o pla enquadramento do mesmo

no plano especifico de formacéo do pessoal do @lgioda UP em geral).

lI. OBJECTIVOS DO CURSO (descrever e/ou enumerar os objectivos gerais e

especificos do curso que o candidato pretenterdegui

lIl. FUNDAMENTACAO DO PLANO (descrever a relevancia/importancia do curso

para a instituicdo e para o candidato).

IV. CARACTERIZACAO DO CURSO (descrever a estrutura e os contetidos tematicos

do curso de uma forma resumida, numa ou duas Eagim&aximo).

Exemplo da Estrutura: (Duracdo, natureza, formas de avaliacdo e deicag&o do

curso e o local de formacéao).

Exemplo de ConteudosTematicos (NUumeros de modulos/disciplinas semestrais e/ou

anuais e o resumo dos principais temas do curscadmsemestre).
Exemplo de Formas de Culminacao(Dissertacéo, tese e/ou exames finais).
V. RESULTADOS ESPERADOS (enumerar, no maximo numa pagina, os resultados

concretos que se pretendem alcancar com a conaoséarso, para o candidato e para a

instituicdo, apds a formacao).
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (descrever as actividades principais
programadas por semestre ou por ano até ao fimrdo,dncluindo os periodos de férias,
exames e/ou dissertacdo/defesa de tese/pesquisam®, com datas precisas, se esta

informacéo estiver disponivel ao candidato).
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Anexo |l
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA FORMAQAO

I. DADOS PESSOAIS
(Apelido, nome, data de nascimento, idade, estadbh nacionalidade, naturalidade,

filiagao e sexo).

[I. DADOS SOBRE O PERFIL EDUCACIONAL
(Comecar pelo grau académico mais recente até\e @scolar terminal do ensino
bésico, mencionando o ano, a instituicdo e o ldedbrmacéo).

[Il. DADOS SOBRE O PERFIL PROFISSIONAL
(Comecar pela categoria ou carreira profissionas mecente, indicando o ano, as

instiuticbes e o local onde trabalhou).

IV. DADOS SOBRE A FORMAQAO TECNICO - PROFISSIONAL D E CURTA
DURACAO
(Comecar pelo curso mais recente, indicando a dara@no, 0 nome do curso, a

instituicdo formadora/organizadora e o local denfagédo).

V. PARTICIPACAO E ORGANIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS E NAO -
ACADEMICOS
(Comecar pelo evento mais recente em que parti@paue organizou, indicando o ano,

nome do evento, a instituicdo organizadora e d lmude decorreu).

VI. DADOS SOBRE CONHECIMENTO DE LINGUAS FALADAS E E SCRITAS
(Mencionar o nome da lingua, falada e escritacamtio se f ala e escreve muito bem,

bem, razoavel, e mau).

VII. ASSINATURA DO CANDIDATO
(Indicar o local e a data em que escreveu o CV).
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Anexo llI
MODELO DE PLANO DE ORCAMENTO PARA FORMAQAO

Rubrica

Ano 4°

Ano 5°

Total

1. Passagens:

-de ida

-de férias

-de regresso definitivo

Sub-Total 1

2. Subsidios:

-de instalagdo

-de deslocacBes em pesquisa no camp
-de investigacao

-de edicao de tese

-de excesso de bagagem

-de roupa de frio

Sub-Total 2

3. Registo Universitario
-Matriculas, inscri¢cdes e propinas

Sub-Total 3

4. MaterialDidactico:
-Equipamento (Computador e
Acessorios),

-Livros

-outros

Sub-Total 4

5. Mensalidades
-Alojamento, alimentacao, transporte e
higiene

Sub-Total 5
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6. Seguros:
-de vida
-de salde
-de viagem

Sub-Total 6

7.Curso de inglés para ingresso
-IELTS, CANTEX, TOEFLS, etc

Sub-Total 7

Grande Total
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